
 
PLANIRANE AKTIVNOSTI UGS «NEZAVISNOST» (PO za bzr) na osnovu  

Ciljeva i rokova AKCIONOG PLANA 
Za sprovođenje Strategije BZR u Republici Srbiji za period 2010.godine 

- Verzija II - 
 
 

Aktivnosti iz Akcionog plana Predlozi aktivnosti PO za bzr UGS Rokovi 
Učešće u formiranju radnih grupa i timova za analizu 
primene zakona i podzakonskih akata, u okviru uspostavljanja, 
održavanja, progresivnog razvijanja i periodičnog revidiranja 
sistema bzr. 

-Tražiti informaciju o efektima primene 
zakona i podzakonskih akata od Uprave za 
bezbednost i zdravlje na radu. 
-Predlaganje članova radnih grupa i timova 

Rok: Mart 2010. god 
 

Pokretanje inicijative  o  osnivanju „Centra za edukaciju” na 
osnovu analize o mogućnostima osnivanja. 

-Traženje informacija od Uprave za bzr o 
potrebi osnivanja «Centra»  
-Razmatranje informacije 
-Pridruživanje pokretanju inicijative 

Rok: Juni 2010. god. 
 

Učešće u formiranju radnih grupa i timova za uspostavljanje 
ili produbljivanje saradnje u oblasti bezbednosti i zdravlja na 
radu (na međunarodnom nivou i  nacionalnom nivou i 
međuresorskoj saradnji. 

-Tražiti od Uprave za bezbednost i zdravlje 
na radu, informaciju o stanju saradnje na 
nacionalnom, međunarodnom i 
međuresorskom nivou. 
-Predlaganje ideja za moguće proširenje i 
produbljivanje saradnje sa pozicija sindikata 
-Predlaganje članova radnih grupa i timova. 

Rok: Kontinuirano  

Razvijanje socijalnog dijaloga u oblasti bzr   
− Kroz učestvovanje u postupku pregovaranja pri 

zaključivanju posebnih kol.ugovora javnih preduzeća i 
kol.ugovora kod poslodavca 

-Tražiti 2x godišnje, informacije o broju 
potpisanih kolektivnih ugovora, broju tekućih 
pregovora za potpisivanje kol.ugovora, u 
kojim delatnostima i preduzećima i plan 
aktivnosti za naredni period. 
-Diskutovati načine i predloge da se stanje 
unapredi a potpisivanje iI pregovaranje 
ubrza 
-Efekti primene kol.ugovora. 

Rok: Kontinuirano 



− Kroz učestvovanje u aktivnostima oko formiranja 
stalnih tripartitnih tela koje čine predstavnici državnih 
organa, poslodavaca i zaposlenih odgovornih za 
bezbednost i zdravlje na radu 

-Sačiniti pregled stalnih tripartitnih  tela i 
organa koji postoje i napraviti plan onih koje 
bi trebalo formirati.  
-Tražiti informaciju o efektima rada i 
modalitetima unapređivanja rada stalnih 
tripartitnih tela od članova PO i  
reg.poverenika i Uprave za bzr 

Rok: Kontinuirano 

Utvrđivanje  prioriteta u rešavanju problematike vezane za 
bezbednost i zdravlje na radu 

  

− Učešće u edukaciji poslodavaca MSP sa obavezama 
i odgovornostima u oblasti BZR  u organizaciji UPS. 

-Tražiti informaciju o planovima i 
programima edukacije poslodavaca MSP u 
organizaciji Unije poslodavaca da bi našli 
svoje mesto za učešće u ovim aktivnostima 
zajedno sa poslodavcima 
-Pregledati programe i predložiti njihovu 
izmenu ili dopunu u vezi sa stanjem na 
terenu i kod zaposlenih. 

Rok: Kontinuirano  

− Učešće u edukaciji poslodavaca i zaposlenih sa 
pravima, obavezama i odgovornostima u oblasti BZR 
pojedinačno u visoko rizičnim sektorima  
(građevinarstvo, drvoprerađivački, saobraćaj, 
hemijska industrija,  poljoprivreda i sl.) 

-Načiniti pregled problema i prioriteta u 
oblasti bzr na osnovu informacija članova 
PO 
-Tražiti informaciju o planovima i 
programima edukacije poslodavaca i 
zaposlenih u oblastima  visoko rizičnih 
sektora 
- Pregledati programe edukacije  i predložiti 
njihovu izmenu ili dopunu u vezi sa stanjem 
na terenu i kod zaposlenih. 
-Organizovati radionice sa voditeljima iz 
Uprave za bzr 
 

Rok: Kontinuirano  

− Učešće u  edukacijama za upoznavanje osetljivih 
grupa ((trudnice, mladi, stariji zaposleni, osobe sa 
invaliditetom, invalidi rada i dr.) zaposlenih sa 

- Načiniti pregled problema i prioriteta u 
oblasti bzr na osnovu informacija članova 
PO 

Rok: Kontinuirano  



pravima u oblasti BZR. -Tražiti informaciju o planovima i 
programima edukacije za upoznavanje 
osetljivih grupa ((trudnice, mladi, stariji 
zaposleni, osobe sa invaliditetom, invalidi 
rada i dr.) zaposlenih sa pravima u oblasti 
BZR. 
-Uključiti predstavnike Sekcija žena i mladih 
radi sagledavanja potreba osetljivih grupa 
-Organizovati radionice  
- Razmatrati mogućnost većeg uključenja 
osetljivih grupa u oblast bzr   

− Učešće u obezbeđivanju informacije zaposlenima o 
diskriminaciji i zlostavljanju na radnom mestu. 

-Uključiti pododbor za mobing i Sekcije žena 
i mladih u cilju predlaganja modaliteta 
efektivnog informisanja. 

Rok: Kontinuirano  

Učešće u okruglim stolovima i seminarima   
− Učešće u seminarima radi upoznavanja sa iskustvima 

zemalja članica EU u oblasti osiguranja od povreda 
na radu 

-Traženje programa seminara za tekuću 
godinu od Uprave za bzr, razmatranje i 
prihvatanje učešća u seminarima za koje 
imamo interes  

Rok: 2009.- 2010. god. 

Kampanje   
− Sprovođenje kampanja koje će za cilj imati promociju 

kulture prevencije i dobre prakse u oblasti 
bezbednosti i zdravlja na radu 

-Razmatranje modaliteta promovisanja 
kulture prevencije, donošenje zaključaka i 
prosleđivanje Predsedništvu UGS  
 

Rok: Kontinuirano  

− Organizovanje kampanja edukacije učenika i 
studenata u saradnji sa obrazovnim institucijama i 
poslodavcima iz oblasti BZR 

-Uključiti članove PO za bzr iz sastava  
Sekcije mladih oko informisanja o potrebnim 
sadržajima ovih edukacija za populaciju 
učenika i studenata 
- Uključiti članove PO za bzr iz sastava  
GSPRS 

Rok: Kontinuirano  

Obeležavanje Dana BZR Republike Srbije i uvođenje nagrade 
za dobru praksu 

-Predlaganje aktivnosti oko obeležavanja 
Dana BZR 
-Predlaganje kriterijuma za  nagrađivanje 

Rok: 2010.god. 



dobre prakse 
Učešće u formiranju radnih grupa i timova za izradu Nacrta 
zakona o osiguranju od povreda na radu i prof.bolesti radi 
naknade štete 

-Tražiti informaciju o  Nacrtu zakona o 
osiguranju od povreda na radu i prof.bolesti 
radi naknade štete od Uprave za 
bezbednost i zdravlje na radu. 
-Predlaganje članova radnih grupa i timova 

Rok: Kraj 2010. god. 

Učešće u okruglim stolovima i seminarima o integrisanom 
inspekcijskom nadzoru 

-Tražiti informacije o konceptu i drugim 
detaljima integrisanog inspekcijskog 
nadzora od Sektora inspekcijskih poslova 

Rok: Kraj 2010. god. 

 
*Zbog velikog broja aktivnosti koji se tiču edukacije, radi efikasnijeg rada PO za bzr, odrediti jednog člana  koji će pratiti oblast 
edukacija i kome će biti dostavljeni planovi i programi svih edukacija na koje se pozivaju članovi PO za bzr. 
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