
 
 
 
 
 
                                          

 
 
 

С   Т   А   Т   У   Т 
 
 
 

Гранског синдиката Савеза 
естрадно-музичких уметника Србије 

"Независност" 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Београд, 25.05.2010. год. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 2 

Садржај:  
 

Члан: 
1) Општа начела ГС СЕМУС"Независност’’----------------------------------------------------1.-9. 
2) Задаци и циљеви ГС СЕМУС"Независност"-----------------------------------------------10.-11. 
3) Чланство ГС СЕМУС"Независност" --------------------------------------------------  -----12.-15. 
4) Престанак чланства у ГС СЕМУС"Независност"----------------------------------------16.-23. 
5) Финансијска средства и чланарина ГС СЕМУС"Независност"----------------------24.-28. 
6) Права чланова ГС СЕМУС "Независност"-------------------------------------------------29. 
7) Организованост ГС СЕМУС "Независност" у синдикалним организацијама-- 30.-38. 

      
  8)Органи ГС СЕМУС "Независност"---------------------------------------------------------------39.-43. 

9) Конгрес ГС СЕМУС "Независност"-----------------------------------------------------------44. 
10) Главни одбор ГС СЕМУС "Независност"---------------------------------------------------45.-46. 

• Председништво ГС СЕМУС "Независност"-----------------------------------------------47.-48. 
• Председник Главног одбора ГС СЕМУС"Независност"-------------------------------49. 
• Потпредседници Главног одбора ГС СЕМУС "Независност"------------------------50. 
• Секретар Главног одбора ГС СЕМУС "Независност’’---------------------------------51. 

  11)Статутарни одбор ГС СЕМУС "Независност"-----------------------------------------------52. 
12) Надзорни одбор ГС СЕМУС "Независност" -------------------------------------------53. 
13) Методе и облици синдикалне борбе ГС СЕМУС"Независност"----------------------54.-55. 
14) Посебни облици организовања и деловања ГС СЕМУС"Независност" 

• Секција жена ГС СЕМУС"Независност"--------------------------------------------------56. 
• Секција младих ГС СЕМУС "Независност" -------------------------------------------57. 

  15)Изборни принципи и одлучивање у ГС СЕМУС "Независност" ----------------58.-60. 
16) Информисање у ГС СЕМУС "Независност" -------------------------------------------61. 
17) Имовина ГС СЕМУС "Независност"---------------------------------------------------------62. 
18) Распуштање ГС СЕМУС "Независност"-----------------------------------------------------63. 
19) Прелазне и завршне одредбе---------------------------------------------------------------------64.-65. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 3 

Општа начела ГС СЕМУС,,НЕЗАВИСНОСТ’’ 
 
 

Члан 1. 
 

 
Грански Синдикат Савеза естрадно-музичких уметника Србије ''Независност'' је 

самостална и интересна организација лица која обављају естрадно-музичку делатност и 
којима је својство естрадно-музичких уметника и извођача естрадно-музичких програма, 
утврђено у складу са Законом о самосталном обављању уметничке или друге делатности у 
области културе, односно по закону о култури од стране Савеза естарадно-музичких 
уметника Србије, а који ову делатност обављају самостално или као допунску делатност у 
свим медијима (концерти, музички и естрадни програми, програми у емисијама радија и 
телевизије на носачима звука и слике код дискографских кућа и музичко естрадним 
програмима у угоститељско-туристичким објектима и на другим јавним скуповима и сл. (у 
даљем тексту Синдикат). 

Синдикат је основан 06.09.2005.год. 
 

Члан 2. 
 

Синдикат има назив: ГРАНСКИ СИНДИКАТ САВЕЗА ЕСТРАДНО-
МУЗИЧКИХ УМЕТНИКА СРБИЈЕ "НЕЗАВИСНОСТ" (у даљем тексту ГС 
СЕМУС“Независност“). 

Члан 3. 
 

Синдикат је независна и демократска организација естрадно-музичких 
уметника и извођача (у даљем тексту: члан Синдиката) који се организују у 
синдикалне организације у Удружењима у саставу Савеза естрадно-музичких 
уметника Србије ради заступања, предсављања, унапређења и заштите својих 
професионалних, радно-музичких, ауторско-извођачких, економских, 
социјалних и културних права и других појединачних и колективних интереса, 
у складу са                                  Уставом и законом. 

Синдикат Савеза естрадно-музичких уметника Србије ''Независност'' као 
грански Синдикат организује се за ниво територије Републике Србије за 
делатност уметника и извођача естрадно-музичких програма и има својство 
правнoг лица. 
 

Члан 4. 
 

ГС СЕМУС"Независност" је у саставу Уједињених гранских синдиката 
"Независност". 

ГС СЕМУС"Независност" усклађује свој Статут са Статутом УГС "Независност" и 
обавезан је да спроводи одлуке надлежних органа УГС "Независност". 

ГС СЕМУС"Независност" може иступити из састава УГС "Независност" на основу 
одлуке коју донесе Конгрес ГС СЕМУС"Независност" двотрећинском већином присутних 
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делегата Конгреса. 
Расправи Конгреса ГС СЕМУС„Независност“ о иступању обавезно морају 

присуствовати представници УГС "Независност". 
 

Члан 5. 
 

ГС СЕМУС“Независност” делује у складу са овим Статутом. 
 

Члан 6. 
 

Седиште ГС СЕМУС“Независност” је у Београду, у ул.Нушићевој бр.4/2. 
 

Члан 7. 
 

ГС СЕМУС‘’Независност’’ има печат и штамбиљ, знак и заставу. 
 

Печат је округлог облика. У средини круга је амблем квадратног облика, по ободу је 
текст Грански синдикат Савеза естрадно-музичких уметника Србије ,,Незаввисност’’. 

Текст је исписан српским језиком, ћирилицом. 
Штамбиљ је правоугаоног облика, димензије 60x40мм, са заглављем у коме је исписан 

назив ГС СЕМУС‘’Независност’’ и са рубрикама за предмет, деловодни број и датум. 
Знак ГС СЕМУС‘’Незвисност’’ је плаве боје. Знак чини квадрат са нотним системом у 

чијој се средини налази виолински кључ. У виолинском кључу је тачка и она је оранж боје.. 
Застава ГС СЕМУС‘’Независност’’ је плаве боје величине 150 x 70 цм. На застави је 

исписан лого грански синдикат Савеза естрадно-музичких уметника Србије и знак. 
 

Члан 8. 
 

ГС СЕМУС“Независност” на принципима равноправности, узајамности и 
солидарности сарађује са другим синдикатима у земљи и иностранству и међународним 
синдикалним организацијама, у складу са основним програмским опредељењима и 
заједнички утврђеним ставовима у УГС "Независност". 
 

Члан 9. 
 

ГС СЕМУС“Независност” је независан у односу на државне органе, послодавце, 
политичке странке, верски и национално је неутралан. 
 
 
Задаци и циљеви ГС СЕМУС“Независност” 
 

Члан 10. 
 
 
 Естрадно-музички умедници и извођачи који обављају професионално у виду 
занимања естрадно-уметничку делатност и запослени који обављају ову делатност као другу 
или допунску се учлањују и организују Синдикат ради: 
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 слободног изражавања, усклађивања и задовољавања својих непосредних и 
дугорочних интереса и потреба; 

 афирмација уметничко-музичког рада и резултата  тога рада; 
 изграђивања садржаја и критеријума колективних уговора које закључују и потписују 

органи Синдиката; 
 израде и закључивање колективних уговора као и праћења њихове примене 

предвиђених законским прописима, којима се одређује обављање самосталне 
уметничке и друге делатности у области културе; 

 цене рада, зараде-накнаде и радних услова путем закључивања колективних уговора 
као и вредновање извођачко-ауторког рада путем мерила и критеријума; 

 покретање иницијатива и изграђивање ставова по питањима од посебног интереса за 
економски и социјални положај чланства посебно ради заштите извођачког односно 
ауторког рада и статусних питања естрадних уметника и извођача, а која се уређују 
законима и другим актима државних органа и послодаваца; 

 обезбеђивање утицаја на одлуке пословодних органа, односно послодаваца, државних 
органа, органа локалне и аутономне самоуправе које се тичу друштвено-економског и 
социјалног положаја синдикалног чланства, а посебно везаних за пензијско-
инвалидско осигурање, здравствену и социјалну заштиту и решавање њихових 
стамбених питања и радног простора музичара; 

 регулисање учешћа у музичко-естрадним програмима у Србији, музичара и других 
произвођача из иностаранства и домаћих естрадних уметника извођача у 
иностранству; 

 обезбеђивање услова рада, заштите на раду, чувања музичких инструмената и опреме, 
унапређивање животне и радне средине и хуманизација рада; 

 обезбеђивање повољних услова ради набавке средстава рада (музичких инструмената 
и опреме, нотног материјала, публикација у области музике и других помагала, 
посебно из иностранства); 

 обезбеђивање радне сигурности чланова који савесно и успешно извршавају своје 
радне задатке и обавезе; 

 обезбеђивање радно-правне и социјалне заштите чланова Синдиката; 
 развијање узајамне помоћи и солидарности међу чланством Синдиката за материјалну 

угроженост чланова, посебно преко Фонда солидарности Синдиката. 
 обезбеђивање објективног, благовременог и потпуног информисања чланства 

синдиката и јавности; 
 иницирања организовања и вођења штрајка и протеста као и оцена о ефектима 

штрајка и протеста; 
 истваривање и других интереса чланства синдиката 

 
Члан 11. 

 
ГС СЕМУС“Независност” се посебно залаже за остваривање следећих циљева: 
 равноправност свих у делатностима које обухвата ГС СЕМУС“Независност”, као 

и њихово заједничко деловање на начелима солидарности и узајамности; 
 обезбеђивање радне, материјалне и социјалне сигурности чланова; 
 егзистенцију свих уметника и извођача на нивоу и у складу са материјалним и 

цивилизацијским достигнућима савременог света; 
 равноправност свих уметника и извођача у држави и друштву; 
 побољшање социјалног статуса кроз регулисање цене и услова рада путем 
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колективног преговарања и колективних уговора, на начелима равноправности 
и социјалног партнерства:  

 хумано, демократско, радно и социјално законодавство и права; 
 обезбеђивање безбедних услова живота и здравља на раду свих запослених, а 

посебно омладине и жена; 
 заштиту у унапређивање радне и животне средине; 
 развој и унапређивање социјалног дијалога и трипартизма; 
 успостављање и развој саодлучивања и за дефинисање и остваривање 

стратешких социјално - економских циљева и политике; 
 школовање и образовање чланова за синдикалну активност, саодлучивање у 

друштву, као и опште и професионално образовање; 
 правну заштиту и друге облике материјалне сигурности чланова, према 

одредбама овог Статута и финансијским могућностима; 
 издавање синдикалних новина и других публикација, обезбеђивање јавности 

рада и добрих односа са медијима; 
 формирање одбора о безбедности и здрављу на раду; 
 заједничко деловање са другим синдикатима у саставу УГС "Независност"; 
 сарадњу са синдикатима других земаља, као и активно учешће у раду 

међународних синдикалних организација. 
 унапређивање корпоративне културе и развој индустријске демократије у 

целини. 
 
 
 
 
Чланство ГС СЕМУС“Независност” 
 

Члан 12. 
 

Члан-ица ГС СЕМУС“Независност” може постати сваки естрадно-музички уметник и 
извођач, који-а прихвати Статут и Програм ГС СЕМУС “Независност” без обзира на 
националност, верску и политичку припадност и пол. 

Члан-ица ГС СЕМУС“Независност”  може бити ученик-ица, студент-киња, који-а се 
бави естрадно-музичком или извођачком  делатношћу.  

Члан-ица ГС СЕМУС“Независност” не може бити члан-ица неке друге синдикалне 
организације.  

Главни одбор ГС СЕМУС “Независност” може донети посебну одлуку о начину 
организовања категорија чланства из става 2. овог члана. 

 
Члан 13. 

 
Приступање у чланство ГС СЕМУС“Независност” је добровољно, а остварује се 

својеручним потписивањем приступнице и уплатом прве чланарине. 
Потписивањем приступнице члан-ица се обавезује да прихвата Статут ГС 

СЕМУС“Независност”, ставове и одлуке надлежних органа ГС СЕМУС“Независност” и да 
редовно плаћа чланарину. 

Облик и садржај приступнице утврђује Главни одбор ГС СЕМУС“Независност” уз 
прибављено мишљење УГС "Независност". 
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Члан 14. 
 

Након пријема у чланство члан-ица добија чланску карту. 
Облик и садржај чланске карте утврђује Главни одбор УГС "Независност" својом 

одлуком. 
Чланска карта је власништво УГС "Независност" и члан-ица је дужан да је приликом 

напуштања ГС СЕМУС“Независност” врати. 
Члан-ица је дужан да покаже чланску карту приликом остваривања права утврђених 

овим Статутом, као и на захтев одговарајућих органа и функционера-ки  ГС 
СЕМУС”Независност”. 

Уколико члан-ица изгуби чланску карту дужан-а је да у року од 10 дана пријави 
нестанак поверенику-ци  ГС СЕМУС“Независност” у свом предузећу-установи и затражи 
издавање дупликата.  
 

Члан 15. 
 

Прелажење у ГС СЕМУС“Независност” из неког другог синдиката у саставу УГС 
"Независност" се мора обавити у року од 30 дана од дана одјављивања у претходном 
синдикату. Пре преласка се морају регулисати све обавезе према синдикату из којег долази. 

У том случају права и обавезе члана-ице се континуирано настављају. 
 
 
Престанак чланства у ГС СЕМУС“Независност” 
 

Члан 16. 
 

Чланство у ГС СЕМУС“Независност” престаје: 
• иступањем; 
• преласком у други синдикат; 
• брисањем из чланства и 
• искључењем. 
Престанком чланства престају сва права у односу на ГС СЕМУС “Независност” и 

синдикалну имовину. 
Повраћај чланарине је искључен. 

 
Члан 17. 

 
Ако члан-ица-појединац мора због промене радног занимања да промени синдикат у 

саставу УГС "Независност", онда треба да се одјави надлежном поверенику-ци. 
Одјављивање се уноси у чланску карту. Све обавезе према ГС СЕМУС “Независност” 

морају се извршити до дана одјављивања. Чланство престаје тек након потврђивања 
преласка од стране Гранског синдиката који преузима члана-ицу. 

 
Члан 18. 
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Члан-ица може иступити из ГС СЕМУС "Независност".  
Иступање се врши потписивањем иступнице и ступа на снагу у року од месец дана од 

дана потписивања.  
Приликом иступања враћа се чланска карта, документа и сва имовина ГС СЕМУС 

”Независност”. 
Члан-ица је обавезан да измири све своје обавезе према ГС СЕМУС "Независност"  до 

дана иступања. 
 

Члан 19. 
 

Члан-ица који не плаћа Статутом ГС СЕМУС  “Независност” прописану чланарину 
дуже од три месеца, а није поднео-ла  писмени образложени захтев Одбору повереника за 
одлагање плаћања чланарине, брише се из чланства ГС СЕМУС “Независност”. 

Одбор повереника дужан је да о својој одлуци обавести Главни одбор ГС СЕМУС 
“Независност”. 

Брисањем из чланства ГС СЕМУС “Независност” престају сва права члана-ице 
укључујући и право на правну заштиту. 

 
Члан 20. 

 
Мера искључења биће изречена сваком члану ГС СЕМУС “Независност” који наноси 

штету интересима ГС СЕМУС “Независност” , који крши Статут ГС СЕМУС “Независност”, 
који не поштује независност ГС СЕМУС  “Независност” у односу на државне органе, 
послодавце и политичке странке и партије, и који злоупотреби верску и националну 
неутралност ГС СЕМУС “Независност”. 

Сматра се да нарочито велику штету угледу и интересима ГС СЕМУС “Независност” 
наноси онај : 

 који ради против интереса и ставова ГС СЕМУС “Независност” 
 који ради у току штрајка; 
 који крши начела слободног, демократског друштва и основне законске норме; 
 врши било који облик дискриминације и сексуалног узнемиравања на јавном 

месту или у обављању синдикалне активности; 
 за кога-ју  се докаже проневера и ненаменско трошење или крађа синдикалне и 

друге имовине; 
 члан-ица Председништва ГС СЕМУС „Независност“  који-а  не предузима све 

потребне мере у случајевима нефункционисања било којег органа  ГС СЕМУС 
“Независност”. 

Члан 21. 
 

Одлуку о искључењу члана-ице  доноси Одбор повереника у повереништвима. 
Одлуци о искључењу мора да претходи формирање Истражне комисије чији је задатак 

да прикупи и провери све чињенице које могу утицати на одлуку о искључењу. 
Члан-ица против кога-је се води поступак дужан-на је да се одазове позиву Истражне 

комисије. 
Истражну комисију формира Одбор повереника у повереништвима, при чему је 

обавеза да трећина чланова Истражне комисије буде изабрана на предлог члана против кога 
се води истражни поступак. 

Истражна комисија мора да прикупи и провери све чињенице које могу утицати на 
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одлуку о искључењу најкасније у року од 30 дана од дана формирања и исте достави Одбору 
повереника у предузећу-установи.   

 
Члан 22. 

 
Члан-ица против кога се води поступак за искључење не може обављати никакве 

функције у ГССЕМУС “Независност” док траје поступак.  
Члан-ица има право жалбе Главном одбору ГС СЕМУС “Независност”  у року од 

тридесет дана од пријема писменог обавештења о престанку чланства. Приликом 
разматрања жалбе Главни одбор ГС СЕМУС “Независност” је дужан да прибави мишљење 
Статутарног одбора ГС СЕМУС “Независност”. 

Одлука о искључењу постаје правоснажна тек кад је потврди Главни одбор ГС 
СЕМУС “Независност”. 

Против одлуке Главног одбора ГС СЕМУС “Независност” дозвољена је жалба 
Главном  одбору УГС “Независност” у случајевима нарушавања процедуре и угрожавања 
интереса УГС “Независност”.   Главни одбор доноси одлуку након прибављања мишљења 
Статутарног одбора УГС “Независност” и утврђивања свих релевантних чињеница за 
доношење одлуке. 

Против одлуке Главног одбора УГС “Независност” дозвољена је жалба Конгресу УГС 
“Независност”. 

Одлука Конгреса УГС “Независност” је коначна. 
 

Члан 23. 
 

У изузетно тешким случајевима кршења основних статутарних норми и програмских 
начела ГС СЕМУС “Независност”, којима се доводи у питање углед и самостална позиција 
ГС СЕМУС “Независност”, Главни одбор ГС СЕМУС “Независност”, на основу претходно 
прибављеног мишљења Статутарног одбора ГС СЕМУС ”Независност” , може донети одлуку 
о аутоматском искључењу члана-ице синдиката без  истражног  поступка, али са правом  
жалбе вишем органу- Главном одбору  УГС “Независност” или конгресу ГС СЕМУС 
”Независност” 

Одлука  конгреса  ГС СЕМУС “Независност” је коначна. 
 
 
Финансијска средства и чланарина ГС СЕМУС “Независност” 
 

 
Члан 24. 

 
Средства за финансирање рада ГС СЕМУС “Независност” обезбеђују се из чланарине, 

добровољног рада чланова, поклона, донаторства и других извора. 
Члан-ица је дужан да редовно плаћа чланарину. 
Чланарина се уплаћује приликом добијања или продужења уверења - потврде 

СЕМУС-а у текућој години. 
Директну наплату чланарине од чланова-ица врши секретар синдикалне организације 

којој члан синдиката припада у повереништву. 
Чланарина износи најмање  1% од основице на коју је  члан-ица пријављен-а управи 

прихода. 
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За непоштовање Статутом ГС СЕМУС “Независност” утврђене расподеле прикупљене 
чланарине одговоран је главни повереник-ица  повереништва. 

Члан 25. 
 

  Обавезе плаћања чланарине ослобођени су: 
 чланови–ице који су на одслужењу војног рока или војној вежби; 
 чланови-ице који издржавају казну затвора због активности у Синдикату. 

 
Да би био ослобођен-а обавезе плаћања чланарине члан-ица мора поднети образложен 

захтев Одбору повереника у који је учлањен. 
 
 
 

Члан 26. 
 

  Укупна маса прикупљене чланарине чланова-ица у повереништвима ГС СЕМУС 
“Независност” распоређује се на следећи начин: 

 35% је на располагању одбору повереника у предузећу-установи;  
 44% за покривање трошкова рада ГС СЕМУС “Независност”. 
 21% за финансирање рада УГС "Независност". 

Чланарина може износити и више од 1% од основице на коју је повереник пријављен 
управи прихода о чему одлуку доноси Главни одбор ГС СЕМУС ,,Независност’’. 

 
Члан 27. 

 
Чланарина која припада ГС СЕМУС ”Независност” користи се за финансирање 

заједничких активности на нивоу гране, одбора делатности, као и за организовање 
штрајкова, радно-правну заштиту, едукацију и оспособљавање чланства, колективно 
преговарање и акције солидарности. 

 
Члан 28. 

 
Повереништва ГС СЕМУС “Независност” обавезна су да средства користе искључиво 

у сврхе синдикалне активности и у функције јачања материјално-финансијске снаге 
синдиката. 

Под коришћењем средстава искључиво у сврхе синдикалне активности подразумева 
се:финансирање ширења мреже, привлачења нових чланова –ица, оспособљавање 
синдикалних повереништава за успешан синдикални рад, образовање синдикалних 
активиста-киња, покривање материјално-техничких трошкова и набавке опреме за рад 
синдиката, организовање састанака, научних и стручних скупова,успостављање и развој 
међународне сарадње и друге потребе директно везане за активност синдиката. 
 
 
Права чланова /ица ГС СЕМУС“Независност” 
 

Члан 29. 
 

Члан-ица који извршава обавезе према ГС СЕМУС “Независност”и редовно плаћа 
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чланарину има право : 
 да бира и буде биран-а  за члана органа ГС СЕМУС “Независност” и УГС 

"Независност"; 
 да колективно преговара о зарадама и другим правима које му припадају по закону; 
 да оствари правну заштиту; 
 да прима помоћ за време штрајка из средстава намењених у те сврхе; 
 да се образује за синдикалну активност и да добије друге облике образовања које 

организује ГС СЕМУС “Независност” 
 да користи објекте за одмор и рекреацију, уколико их има ГС СЕМУС 

,,Независност’’; 
 да се снабдева по дисконтним ценама у организацији ГС СЕМУС “Независност” 

 
 
 

Организованост ГС СЕМУС “Независност” у синдикалним организацијама 
 

Члан 30. 
 

Органи Синдиката у синдикалним организацијама су: 
 Скупштина 
 Одбор повереника; 
 Надзорни одбор. 

 
Члан 31. 

 
Синдикат своју улогу, функције и задатке остварује преко синдикално организованих 

чланова-ица усиндикалним организацијама. 
У организацијама у којима делује ГС СЕМУС “Независност” чланови-ице  бирају 

синдикалне поверенике-ице. Поред тога може се изабрати и један број повереника –ица за 
одређене врсте послова као што су заштита на раду, колективно преговарање, одмор и 
рекреацију и друго по потреби.  

 
Члан 32. 

 
Сви повереници-ице једног удружења музичара чине Одбор повереника. 
Одбор повереника ради на организовању и спровођењу задатака ГС СЕМУС 

“Независност” у удружењима и координира свој рад са Главним одбором ГС СЕМУС 
“Независност”. 

Одбор повереника из својих редова бира главног повереника-ицу тајним или јавним 
гласањем о чему одлучује Одбор повереника. Главни повереник-ица је изабран-а ако је 
присутна већина (50%+1) чланова Одбора повереника и ако за њега гласа већина (50% + 1) 
присутних. 

Избор главног повереника у удружењу мора да потврди Главни одбор ГС 
СЕМУС”Независност”. 

Главни повереник-ица  и Одбор повереника обавезни су да о својим ставовима, раду и 
активности ГС СЕМУС “Независност” редовно информишу чланство и све запослене.  

Одбор повереника може ради извршвања својих задатака формирати комисије и друга 
радна тела. 
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Изборна Скупштина на којој се бира главни повереник-ица  одржава се једном у 
четири године. На овој изборној скупштини Одбор повереника подноси извештај о свом раду, 
извештај о финансијском пословању и усвајају се други документи по потреби. 

Редовна скупштина се одржава, по правилу, сваке године. 
Изборну и редовну Скупштину припрема Одбор повереника.  
Једна трећина чланова ГС СЕМУС “Независност” у удружењу или Главни одбор ГС 

СЕМУС “Независност” може тражити сазивање ванредне Изборне скупштине. 
На основу одлуке Главног одбора ГС СЕМУС “Независност” Одбор повереника у 

удружењима је обавезан да одржи ванредну Изборну скупштину. 
У случају непооштовања одлуке Главног одбора ГС СЕМУС 

“Независност” Главни одбор распушта одбор повереника у удружењу и 
спроводи изборни поступак.  
 

Члан 33. 
 
Главни повереник-ица има следеће задатке: 
 заступа и представља ГС СЕМУС ”Независност” у свом удружењу и пред 

послодавцем; 
 заступа чланове- ице пред дисциплинским органима у случајевима кршења њихових 

радних и синдикланих права; 
 заказује и води синдикалне састанке; 
 учествује у организовању и вођењу штрајкова; 
  ангажује чланове ГССЕМУС ”Независност” у синдикалним акцијама; 
  ствара услове за нормалан рад ГС СЕМУС “Независност”; 
  обавља и друге послове које му повери одбор повереника; 
  спроводи одлуке органа ГС СЕМУС “Независност” и УГС "Независност".  

 
Члан 34. 

 
На изборној скупштини у удружењима бира се Надзорни одбор. 
Надзорни одбор врши надзор над коришћењем средстава и имовине ГС СЕМУС 

“Независност” у удружењима. 
О својим налазима Надзорни одбор обавештава чланство, Одбор повереника, 

Надзорни одбор и Главни одбор ГС СЕМУС “Независност”.  
 

Члан 35. 
 

Организација синдиката у удружењима обавезно у свом називу мора имати и реч и 
знак "Независност". 

Сва обележја која користе повереништва ГС СЕМУС “Независност” у удружењима 
(назив организације, знак, застава, печат и штамбиљ) власништво су ГС СЕМУС 
“Независност”. 

Иступање из ГС СЕМУС “Независност” могуће је само као иступање појединачног 
члана-ице уз писмени захтев. 
 

Члан 36. 
 

 Повереништва ГС СЕМУС “Независност” у удружењима функционишу на основу 
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правила из Статута ГССЕМУС  “Независност” којима се ближе утврђује начин рада у 
повереништвима ГС СЕМУС “Независност”. 
 
 
 Организовање и деловање ГС СЕМУС “Независност” у јединицама политичко-
територијалне аутономије и локалне самоуправе 
 

Члан 37. 
 
 У циљу унапређења организације и ефикасности рада, ширења мреже организације, 
координације свих активности синдикалних повереништава, као и утицаја на одлуке 
локалних власти од интереса за ГС СЕМУС “Независност”, Главни одбор ГС СЕМУС 
“Независност”, сходно регионалној подели УГС “Независност”, а у складу са својим 
потребама, именује регионалног повереника-цу на основу прибављеног мишљења 
повереништава са тог региона. 
 У циљу што боље координације активности повереништава на региону и успешног 
остваривања ставова и одлука ГС СЕМУС “Независност”, регионални повереник-ца је 
дужан да, најмање једанпут  у току месеца, одржи састанак (координацију) повереника 
региона и поднесе извештај Председништву ГС СЕМУС “Независност”. 
 Покренуте иницијативе, предлоге и закључке са састанка (координације) региона, 
Председништво ГС СЕМУС “Независност” је дузно да разматра и заузме став о истим, као и 
да предложи Главном одбору ГС СЕМУС “Независност” доношење потребних одлука, а све у 
циљу спровођења плана и стратегије ГС СЕМУС “Независност”. 
 Прецизнији облици рада на региону одређују се Правилима о раду на региону, које 
доноси и усваја Главни одбор ГС СЕМУС  “Независност” на предлог Председништва ГС 
СЕМУС ”Независност”. 
 

Члан 38. 
 
 Регионални повереник ГС СЕМУС “Независност”: 
 одговара за рад и функционисање ГС СЕМУС“Независност”на региону; 
 заступа и представља ГС СЕМУС “Независност”пред органима локалне самоуправе; 
 организује рад и функционисање ГС СЕМУС “Независност”на региону;  
 пружа помоћ и даје подршку Одборима повереника на региону;  
 координира рад повереника на региону;  
 за свој рад одговара Главном одбору, Председништву или члану Председништва ГС 

СЕМУС”Независност”  задуженом за тај облик организовања. 
У циљу ефикаснијег рада ГС СЕМУС“Независност” Главни одбор ГС СЕМУС 

“Независност” именује из чланова Председништва координатора за регионе. 
 
 
Органи ГС СЕМУС “Независност” 

 
Члан 39. 

 
Органи ГС СЕМУС “Независност” су: 
 Конгрес; 
 Главни одбор; 
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 Статутарни одбор и 
 Надзорни одбор. 

 
 

Члан 40. 
 

Конгрес је највиши орган ГС СЕМУС“Независност”. 
Конгрес може бити редован и ванредан. 
Редован Конгрес се одржава сваке четврте године. 
Одлуку о сазиву, времену одржавања и дневном реду Конгреса Главни одбор ГС 

СЕМУС”Независност” мора да донесе најмање 60 дана пре одржавања Конгреса.  
 
 

Члан 41. 
 

Конгрес ГС СЕМУС “Независност” чине делегати-киње повереништава изабрани на 
синдикалним састанцима (координацијама) региона и Заједничких одбора. 

Број и структуру делегата Конгреса утврђује Главни одбор ГС СЕМУС 
“Независност”.  

Чланови Главног, Статутарног и Надзорног одбора ГС СЕМУС “Независност” 
учествују у раду Конгреса ГС СЕМУС “Независност”у статусу делегата али немају право 
гласа код усвајања извештаја о раду наведених одбора и давања разрешнице овим одборима. 

Делегати Конгреса бирају се сразмерно броју чланова ГС СЕМУС ”Независност” на 
региону, с тим да сваки регион буде заступљен бар са једним делегатом и повереништвима 
која представљају Заједнички одбори, а који уредно плаћају чланарину. 

 
Члан 42. 

 
За пуноправно одлучивање потребно је да Конгресу ГС СЕМУС “Независност” 

присуствује најмаје 50%+1 делегата-киња 
Конгрес доноси одлуке већином (50% + 1) гласова присутних делегата. 

 
Члан 43. 

 
Ванредан Конгрес ГС СЕМУС“Независност” се одржава на захтев Главног одбора ГС 

СЕМУС“Независност”, Главног одбора УГС "Независност" или на захтев више од 50% 
чланова ГС СЕМУС“Независност”у удружењима који редовно плаћају чланарину. 

Главни одбор ГС СЕМУС“Независност” је дужан да размотри иницијативу за 
одржавање ванредног Конгреса ГС СЕМУС “Независност” ако је поднесе најмање четвртина 
чланова ГС СЕМУС“Независност”. 

Одлуку о сазиву и дневном реду ванредног Конгреса Главни одбор ГС СЕМУС 
“Независност” је обавезан да донесе најмање 15 дана пре одржавања. 
 
 
Конгрес ГС СЕМУС“Независност” 

 
Члан 44. 
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  Конгрес ГС СЕМУС “Независност” као највиши орган ГС СЕМУС “Независност”: 
 утврђује опште правце синдикалне стратегије и политике; 
 усваја Статут, Програм рада и друге документе ГС СЕМУС“Независност”; 
 утврђује платформу за колективно преговарање и за закључивање колективних 

уговора; 
 верификује чланове Главног, Статутарног и Надзорног одбора ГС 

СЕМУС“Независност”и делегате Конгреса ГС СЕМУС“Независност”; 
 разматра и усваја извештај о раду Главног, Статутарног и Надзорног одбора ГС 

СЕМУС“Независност” и члановима ових органа даје разрешницу; 
 доноси Пословник о свом раду; 
 утврђује основе финансијске политике ГС СЕМУС“Независност”;  
 именује радна, стручна и саветодавна тела Конгреса; 
 одлучује и о другим питањима од значаја за рад ГС СЕМУС“Независност”. 

 
 
Главни одбор ГС СЕМУС“Независност” 
 

Члан 45. 
 

Главни одбор је највиши орган ГС СЕМУС “Независност” између два Конгреса. 
Чланови Главног одбора ГС СЕМУС “Независност”бирају се на синдикалним 

састанцима (координацијама) региона и Заједничких одбора, а верификује их Конгрес ГС 
СЕМУС“Независност”. 

Главни одбор ГС СЕМУС“Независност”броји 28 члана. 
Број чланова Главног одбора на региону мора бити сразмеран броју чланова ГС 

СЕМУС“Независност” на истом региону, при чему се води рачуна да сваки регион има 
најмање једног члана Главног одбора ГССЕМУС”Независност”.  

Број чланова Главног одбора ГС СЕМУС”Независност” верификован на Конгресу ГС 
СЕМУС“Независност” може се увећати. На сваких нових 80 чланова ГС 
СЕМУС“Независност”, регион или Заједнички одбор стичу право на још једног члана 
Главног одбора. 
 Председница Секције жена и председник (-ца) Секције младих, регионални 
повереници, као и координатор регионалних повереника, су по функцији чланови Главног 
одбора ГС СЕМУС“Независност”. 

Главни одбор ГС СЕМУС“Независност” на конститутивној седници у току рада 
Конгреса бира из свог састава председника, подпредседнике ГС СЕМУС”Независност”, 
секретара и остале чланове Председништва тајним или јавним гласањем како одлучи 
Главни одбор. 

Мандат Главног одбора ГС СЕМУС“Независност” траје четири године. 
Седнице Главног одбора ГС СЕМУС“Независност” одржавају се најмање два пута 

годишње. 
Седницу Главног одбора ГС СЕМУС“Независност” могу иницирати у писменој форми 

са предложеним дневним редом председник, подпредседници, секретар, координатор ГС 
СЕМУС “Независност” одбори и, региони, Статутарни одбор и Надзорни одбор ГС 
СЕМУС“Независност” у складу са својим надлежностима. 

Председник-ица ГС СЕМУС“Независност”  је дужан да закаже седницу ГО ГС 
СЕМУС“Независност” у року од 15 дана од примања захтева за одржавање седнице из 
претходног става. 
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Члан 46. 
 

Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“ 
 
 остварује програмске циљеве и задатке утврђене на Конгресу ГС 

СЕМУС“Независност“; 
 Бира и разрешава Председника Главног одбора, 
 припрема и сазива Конгрес ГС СЕМУС„Независност“, закључује и потписује гранске 

и колективне уговоре; 
 подноси Конгресу ГС СЕМУС„Независност“ Извештај о раду; 
 доноси одлуку о генералном штрајку у грани; 
 одлучује о финансијским питањима и доноси Правилник о материјално-финансијском 

пословању у складу са Правилником о материјално-финансијском пословању УГС 
„Независност“ и Законом.  

 формира своја радна тела, утврђује организацију рада, формира и организује рад 
стручно-административних служби и одлучује о професионалном раду у ГС 
СЕМУС„Независност“ 

 доноси Пословник о свом раду на својој првој редовној седници; 
 именује регионалне поверенике ГС СЕМУС„Независност“ на предлог Председништва 

ГС СЕМУС “Независност“ а на основу прибављеног мишљења повереништава за које 
се именује регионални повереник;  

 доноси одлуке у споровима на основу мишљења Статутарног одбора ГС 
СЕМУС„Независност“; 

 доноси одлуку о формирању одбора делатности; 
 доноси Правила о организовању одбора делатности; 
 обезбеђује несметано функционисање свих осталих органа ГС СЕМУС “Независност“; 
 конституише Председништво ГС СЕМУС  „Независност“ у року од 30 дана од 

завршетка Конгреса; 
 формира програмске одборе и именује, из редова својих чланова-ица,председнике-це 

програмских одбора за појединачне области рада.  
Одлуке Главног одбора, у писаном облику достављају се свим повереништвима ГС 

СЕМУС„Независност“. 
 

Председништво ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Члан 47.  
 

У циљу унапређења организације рада и повећања ефикасности деловања Главни одбор 
ГС СЕМУС„Независност“ бира Председништво Главног одбора као свој оперативно-
извршни орган.  

Председништво ГС СЕМУС„Независност“ сачињавају: 
 Председник ГС СЕМУС„Независност“; 
 подпредседници ГС СЕМУС„Независност“; 
 представници одрђеног броја синдикалних организација  ГС СЕМУС 

„Независност“, зависно од броја чланова, о чему одлучује Главни одбор ГС 
СЕМУС ,,Независност’’; 
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 Координатор за регионе ГС СЕМУС„Независност“и 
 Секретар ГС СЕМУС„Независност“. 

Свим седницама Председништва ГС СЕМУС„Независност“ присуствују председници 
Статутарног и Надзорног одбора ГС СЕМУС  „Независност“ и учествују у раду без права 
гласа. 

 
Члан 48. 

 
Председништво ГС СЕМУС„Независност“обавља следеће задатке: 
 
 доноси одлуке о текућим политичким, економским и синдикалним питањима; 
 учествује у колективном преговарању, закључивању гранских колективних уговора и 

формира преговарачке тимове; 
 координира активности ГССЕМУС  „Независност“ на регионима; 
 разматра иницијативе, закључке и предлоге донее на састанцима региона и упућује 

Главном одбору ГС СЕМУС„Независност“;  
 прати и анализира појаве од значаја за рад ГС СЕМУС„Независност“; 
 организује свакодневни рад у Главном одбору ГС СЕМУС„Независност“; 
 припрема седнице Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“; 
 припрема предлоге, ставове и одлуке Главног одбора ГС СЕМУС „Независност“; 
 спроводи ставове и одлуке Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“;  
 предлаже буџет и утрошак средстава Главном одбору ГССЕМУС“Независност“  са 

дозвољеним изменама буџета до 50% у корист неких од ставки у буџету уз обавезну 
верификацију на првој наредној седници Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“; 

 обавља и друге послове за које га овласти Главни одбор ГС СЕМУС „Независност“; 
 на првој редовној седници доноси Пословник којим утврђује своју организацију и 

начин рада; 
 одлучује о утрошку средстава ГС СЕМУС„Независност“; 
 на свакој редовној седници Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“ подноси 

узвештај о свом раду на усвајање. 
 све одлуке Председништва ГС СЕМУС„Независност“ верификује Главни одбор ГС 

СЕМУС“Независност“ 
Члан 49. 

 
Председник Главног одбора ГС  СЕМУС„Независност“: 

 
 заступа ГС СЕМУС„Независност у односима са трећим лицима; 
 сазива и председава седницама Главног одбора и Председништва ГС СЕМУС  

„Независност“; 
 одговоран је за спровођење ставова и одлука Главног одбора и Председништва ГС 

СЕМУС“Независност“, као и одлука Главног одбора и Председништва УГС 
"Независност". 

 
Члан 50. 

 
Потпредседници Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“: 

 
 замењују председника ГС СЕМУС„Независност“ у одсуству или у случајевима 
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када је спречен да   извршава своју функцију;  
 организују и руководе радом у областима за које су задужени; 
 помажу председнику ГС СЕМУС„Независност“у обављању његових дужности; 
 обављају и друге послове за које их задужи Председништво или Главни одбор ГС 

СЕМУС“Независност“.  
 

Члан 51. 
 

Секретар Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“: 
 

 организује рад свих служби у Главном одбору ГС СЕМУС„Независност“; 
 координира рад у различитим областима; 
 стара се о припреми седница Главног дбора и Председништва ГС СЕМУС 

„Независност“; 
 помаже у припреми седница свих других органа ГС СЕМУС„Независност“; 
 стара се о извршењу финансијскиг плана Главног одбора ГС СЕМУС 

„Независност“; 
 обавља и друге послове које му у надлежност дају Главни одбор или 

Председништво ГС СЕМУС„Независност“. 
 
 

Статутарни одбор ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Члан 52.  
 

Статутарни одбор ГС СЕМУС„Независност“ има пет  чланова који се бирају на 
одборима ГС СЕМУС,,Независност’’, а верификује их Конгрес ГС СЕМУС „Независност“.  

Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“ предлаже из којих ће се организација 
синдиката удружења бирати чланови Статутарног одбора ГС СЕМУС“Независност“. 

Статутарни одбор ГС СЕМУС„Независност“ прати спровођење Статута ГС 
СЕМУС„Независност“, даје његово тумачење између два Конгреса ГС 
СЕМУС„Независност“, одлучује о статутарним споровима, даје предлоге за његове измене и 
допуне и на захтев органа и чланства даје мишљења  о појединачним споровима. 

Чланови Статутарног одбора ГС СЕМУС„Независност“ не могу обављати друге 
функције у ГС СЕМУС “Независност“ 

Мандат чланова Статутарног одбора ГС СЕМУС„Независност“  траје четири године. 
Статутарни одбор ГС СЕМУС„Независност“ подноси Конгресу извештај о свом раду 

на разматрање и усвајање. 
Председник Статутарног одбора ГС СЕМУС„Независност“ учествује у раду свих 

органа ГС СЕМУС„Независност“ без права одлучивања. 
На првој редовној седници Статутарни одбор ГС СЕМУС„Независност“ доноси 

Пословник о раду којим дефинише свој рад на седницама.  
Административно-техничке послове за потребе Статутарног одбора врши технички 

секретар, запослено лице у синдикату. 
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Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Члан 53. 
 

Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“ броји пет  чланова-ица који се бирају на 
одборима ГС СЕМУС,,Независност’’ , а верификује их Конгрес ГС СЕМУС„Независност“. 

Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“ предлаже из којих ће се организација 
синдиката удружења бирати чланови-ице Надзорног одбора ГС СЕМУС„Независност“. 

Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“ врши надзор над коришћењем целокупне 
имовине, права и новчаних средстава ГС СЕМУС„Независност“.  

Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“., у циљу успешнијег обављања својих 
функција, може именовати одређен број финансијских инспектора синдиката, који ће по 
овлашћењу Надзорног одбора ГС СЕМУС„Независност“  вршити финансијски надзор у ГС 
СЕМУС„Независност“. 

Чланови-ице Надзорног одбора ГС СЕМУС„Независност“ не могу  обављати друге 
функције у ГС СЕМУС„Независност“. 

Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“ подноси Главном одбору ГС СЕМУС 
„Независност“  полугодишњи и годишњи извештај о материјално-финансијском пословању 
ГС СЕМУС„Независност“ на разматрање и усвајање, а извештај о свом раду подноси 
Конгресу ГС СЕМУС„Независност“. 

Мандат чланова-ица Надзорног одбора ГС СЕМУС„Независност“ траје четири 
године. 

Председник Надзорног одбора ГС СЕМУС„Независност“ учествује у раду свих органа 
ГС СЕМУС„Независност“ без права одлучивања. 

На првој редовној седници Надзорни одбор ГС СЕМУС„Независност“ доноси 
Пословник о раду којим дефинише свој рад на седницама. 

Најмање једном годишње даје информацију Главном одбору ГС СЕМУС 
„Независност“ о свом раду. 

Административно-техничке послове за потребе Надзорног одбора врши технички 
секретар, запослено лице у синдикату. 
 
 

Методе и облици синдикалне борбе ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Члан 54. 
 

У складу са својим демократским устројством и циљевима за које се бори ГС 
СЕМУС„Независност“ се користи демократским методама синдикалне борбе: 

 успостављањем социјалног партнерства;  
 колективним преговарањем и закључивањем колективних уговора;  
 јавним протестима;  
 залагањем за забрану привременог затварањаУдружења;  
 штрајковима и протестима. 

ГС СЕМУС„Независност“ истиче своје право да методе и облике синдикалне борбе 
прилагоди конкретним условима.  
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Члан 55. 
 

Одлука о штрајку у удружењима или код послодавца доноси се ако се за њу изјасни 2/3 
чланова. 

Штрајк у удружењима или код послодавца подлеже претходној сагласности Главног 
одбора ГС СЕМУС„Независност“, односно Председништва ГС СЕМУС„Независност“. 

Председништво ГС СЕМУС„Независност“ доноси одлуку о ступању у штрајк, а на 
првој наредној седници Главни одбор верификује одлуку о ступању у штрајк у року не дужем 
од 15 дана. 

Председништво ГС СЕМУС„Независност“, односно Главни одбор ГС СЕМУС 
„Независност“, могу да одбију одлуку о штрајку у удружењу или код послодавца, ако би то 
угрозило штрајкове на другим местима, ако предстоји отказивање колективних уговора или 
ако би то прузроковало погоршање економско- социјалног положаја чланства у ГС 
СЕМУС„Независност“.  

 
Посебни облици организовања и деловања ГС СЕМУС„Независност“ 

 
Члan 56.  

 
Секција жена ГС СЕМУС„Независност“ 

 
На изборној скупштини Секције жена бирају се Председница секције жена ГС 

СЕМУС„Независност“ и регионалне поверенице ГС СЕМУС„Независност“  ради 
координације активности између гранских синдиката на одређеној територији. Чланице се 
такође организују и територијално унутар региона Србије. 

Председница Секције жена ГС СЕМУС„Независност“ је по функцији члан-ица 
Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“.  

Облици рада Секције жена утврђују се Правилом о раду Секције жена ГС 
СЕМУС„Независност“. 
 
 
 

Члан 57.  
 

Секција младих ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Чланови Секције младих ГС СЕМУС„Независност“   могу бити сви чланови ГС 
СЕМУС млађи од 35 година. 

На Изборној скупштини Секције младих ГС СЕМУС„Независност“   бирају се 
Председник-ца Секције младих ГС СЕМУС„Независност“   и регионални повереници 
Секције младих ГС СЕМУС„Независност“  . Ради координације активности између гранских 
синдиката на одређеној територији млади се такође организују и територијално унутар 
региона Србије. 

Председник-ца Секције младих ГС СЕМУС„Независност“   је по својој функцији 
члан-ица Главног одбора ГС СЕМУС„Независност“  . 

Облици рада Секције младих ГС СЕМУС„Независност“  утврђују се Правилом о раду 
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Секције младих ГС СЕМУС„Независност“  . 
 

 
Изборни принципи и одлучивање у ГС СЕМУС„Независност“ 

 
Члан 58. 

 
 Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“ је обавезан да, најмање 60 дана пре 
одрзавања Конгреса усвоји Изборна правила за избор органа ГС СЕМУС „Независност“ и 
носилаца појединачних функција у ГС СЕМУС„Независност“  . 
 Изборна правила морају садржавати: 
 процедуру кандидовања појединаца у органе ГС СЕМУС„Независност“ и за носиоце 

појединачних функција у ГС СЕМУС„Независност“  
 начин избора делегата Конгреса, чланова Главног, Статутарног и Надзорног одбора 

ГС СЕМУС„Независност“ и носилаца појединачних функција у ГС 
СЕМУС„Независност“. 

 
Члан 59. 

 
На седницама свих органа ГС СЕМУС„Независност“ може се пуноважно одлучивати, 

ако седници присуствује више од просте већине (50% + 1) чланова органа. 
Одлуке се доносе већином (50% + 1) гласова присутних чланова органа.                                     
Одлуке о генералном штрајку, изменама и допунама Статута ГС СЕМУС 
„Независност“, иступању из УГС,,Независност'' и колективном преговарању, које се 
доносе двотрећинском (2/3) већином присутног броја чланова органа. 
У случају избора између више кандидата за носиоце појединачних функција у 

органима ГС СЕМУС„Независност“ изабран је онај кандидат који је добио већину гласова 
присутних чланова-ица органа.  

Орган може одлучити да се одређена одлука доноси тајним гласањем. 
 

Члан 60. 
 

Избор чланова органа и функционера ГС СЕМУС„Независност“ врши се тајним 
гласањем. 

Избор чланова органа и функционера ГС СЕМУС ,,Независност’’ може се вршити и 
јавним гласањем, ако се  за то одлучи већина присутних чланова. 

За чланове извршних органа ГС СЕМУС„Независност“ не могу бити бирани чланови 
који су изабрани у органима политичких странака и који обављају извршно-политичке 
функције у државним органима. 

Орган може разрешити свог члана пре истека мандата ако овај не извршава своје 
обавезе или се грубо огреши о Статут и програмске циљеве ГС СЕМУС „Независност“. 

Уместо разрешеног члана орган ГС СЕМУС„Независност“ може изабрати новог. 
На тај начин се између два Конгреса ГС СЕМУС„Независност“ може изменити до 

једне трећине (1/3) укупног броја чланова органа ГС СЕМУС „Независност“. 
У случају више силе (смртни случај) или престанка чланства може се заменити и више 

од 1/3 чланова-ица Органа. 
Члан-ица органа ГС СЕМУС„Независност“  може поднети оставку на своју функцију. 
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Информисање у ГС СЕМУС„Независност“ 
 

члан 61. 
 

Рад ГС СЕМУС„Независност“ је јаван. 
Чланови органа ГС СЕМУС„Независност“ су обавезни да о свом раду обавештавају 

чланство и јавност. 
Обавештавање се врши путем извештаја о раду, учествовањем на синдикалним 

састанцима, путем летака, билтена, медија, трибина, посебих публикација, преко листа ГС 
СЕМУС„Независност“(ако је основан) и листа "Независност" и редовним ажурирањем Сајта 
ГС СЕМУС„Независност“, за шта је задужен секретар. 
 
Имовина ГС СЕМУС„Независност“ 

 
Члан 62. 

 
Имовина ГС СЕМУС„Независност“ су ствари, новац и права. 
Имовина ГС СЕМУС„Независност“ је заједничко власништво свих чланова ГС 

СЕМУС„Независност“. 
Имовином располаже Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“. 
Имовина је недељива. Ни један члан-ица ГС СЕМУС„Независност“ нема право на 

повраћај чланарине или друге имовине. 
 

Распуштање ГС СЕМУС„Независност“ 
 

Члан 63. 
Одлуку о распуштању ГС СЕМУС„Независност“ доноси Конгрес ГС СЕМУС 

„Независност“ трочетвртинском (3/4) већином од укупног броја делегата. 
О имовини ГС СЕМУС„Независност“ у случају распуштања одлучује Конгрес ГС 

СЕМУС„Независност“. 
У случају распуштања имовина ГС СЕМУС„Независност“ прелази у власништво УГС 

"Независност". 
 
Прелазне и завршне одредбе  

 
Члан 64. 

 
Измене и доуне Статута ГС СЕМУС„Независност“ врше се на начин његовог 

доношења. 
У изузетним случајевима Главни одбор ГС СЕМУС„Независност“ уз сагласност 

Статутарног одбора ГС СЕМУС„Независност“ може доносити и појединачне измене и допуне 
Статута ГС СЕМУС„Независност“.  

 
Ове појединачне измене и допуне подлежу верификацији на следећем Конгресу ГС 

СЕМУС„Независност“. 
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Члан 65. 
 

Статут ГС СЕМУС„Независност“ ступа на снагу даном усвајања на Конгресу ГС 
СЕМУС„Независност“. 

Сви акти ГС СЕМУС„Независност“ морају се усагласити са овим Статутом у року од 
три месеца од дана његовог ступања на снагу. 
 Пречишћен текст Статута ГС СЕМУС “Независност“ усвојен је на II Конгресу ГС 
СЕМУС„Независност“ одржаном 25.05.2010. године 
 
 
 
 
 
 
У Београду,                                                         Главни одбор ГС СЕМУС „Независност“ 
25.05.2010.године.                                                        Небојша Алексић, председник 
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