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UČESNIKA SKUPA  
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7 – 11. oktobar 2008. godine, Bela Crkva, Srbija 

 
 
 
Četvrtim skupom SEED, mladi članovi sindikalnih saveza iz jugoistočne Evrope 
(Hrvatska: SSSH, NHS, HUS; BiH: SSBiH, SSRS; Srbija UGS “Nezavisnost”, 
SSSS; Crna Gora: SSCG, Makedonija: SSM, UNASM, KSS) obeležili su            
7. oktobar, Svetski dan rada dostojnog čoveka. 
 
Suočeni sa sličnim problemima, učesnici su razmenili iskustva, usaglasili stavove 
i kreirali poruku kojom pozivaju sve relevantne organizacije da učine sve što je 
potrebno, kako bi rad postao dostojan čoveka. 
 
Učesnici skupa u potpunosti podržavaju kampanju Međunarodne konfederacije 
sindikata /ITUC/ World Day for Decent Work, naglašavajući potrebu da se ona 
nastavi kroz kontinuirane aktivnosti na nacionalnom, regionalnom, evropskom i 
globalnom nivou.  
 
 
 
Analizirajući prepreke u ostvarenju rada koji obezbeđuje radniku život dostojan 
čoveka, učesnici su, iz ugla mladih, zaključili da: 
 

• Nezaposlenost pogađa sve veći broj mladih.  

• Pod pritiskom međunarodnih finansijskih institucija, radno 
zakonodavstvo zemalja u regionu je menjano, često bez konsultovanja 
socijalnih partnera i dijaloga među njima, na štetu radnika, a posebno 
mladih.  

• Sve veći broj mladih radi u neformalnom sektoru, bez ikakve socijalne 
zaštite, uz neplaćen prekovremeni rad, ili sa ugovorima na određeno 
vreme i malim, neadekvatnim zaradama, zadnji se zapošljavaju, a prvi 
otpuštaju, postajući podložni siromaštvu.  

• Položaj mladih na tržištu rada je dodatno opterećen nepoštovanjem 
standarda MOR-a, kao i primenom novih formi fleksibilnih i nesigurnih 
radnih mesta.  

• Mladi radnici su suočeni sa kršenjem osnovnog prava – prava na 
slobodno organizovanje, a posebno u privatnom sektoru.  

• Rad tripartitnih tela, putem kojih socijalni partneri ostvaruju dijalog, nije 
efikasan i ne posvećuje adekvatnu pažnju zapošljavanju mladih.  



Zbog toga: 
 

• u potpunosti podržavamo i sa zadovoljstvom učestvujemo u svim 
sindikalnim aktivnostima usmerenim ka socijalnoj pravdi, koja 
podrazumeva rad dostojan čoveka.  

 

• zalažemo se za veću zastupljenost mladih u članstvu i organima 
odlučivanja sindikalnih organizacija, kako bi dali svoj doprinos 
kreiranju strategija čiji je cilj, između ostalog, poboljšanje položaja 
mladih radnika. 

 

• zalažemo se za razvoj i umrežavanje struktura mladih, na svim 
nivoima sindikalnog organizovanja. 

 

• zalažemo se za razvoj programa informisanja i sistematske, 
kontinuirane edukacije mladih članova, kako bi bili osposobljeni da, 
svojim znanjem, pomognu mladima koji stupaju na tržište rada. 

 

• pozivamo mlade radnike u neformalnoj ekonomiji da se uključe u 
aktivnosti sindikata usmerene ka smanjenju siromaštva i socijalne 
isključenosti. 

 

• tražimo ratifikaciju i transparentnu primenu ratifikovanih konvencija 
MOR.   

 

• pozivamo socijalne partnere da razviju efikasan socijalni dijalog na 
lokalnom, nacionalnom, regionalnom, evropskom i svetskom nivou i 
da ujednine napore u rešavanju problema koji rad čine 
NEdostojnim čoveka.   

 

• pozivamo omladinske, studentske i druge organizacije koje se bave 
položajem mladih da podrže akcije sindikata, koje će njihovu 
budućnost na tržištu rada učiniti boljom.   

 

• zahtevamo rad koji je dostojan čoveka! 
 
 
 
U Beloj Crkvi, Srbija 
7. oktobar 2008. godine 
 
 
 
 
 
 



 


