PORUKA

UCESNIKA SKUPA
SEED IV

7 — 11. oktobar 2008. godine, Bela Crkva, Srbija

Cetvrtim skupom SEED, mladi &lanovi sindikalnih saveza iz jugoistoéne Evrope
(Hrvatska: SSSH, NHS, HUS; BiH: SSBiH, SSRS; Srbija UGS “Nezavisnost”,
SSSS; Crna Gora: SSCG, Makedonija: SSM, UNASM, KSS) obelezili su
7. oktobar, Svetski dan rada dostojnog ¢oveka.

Suoceni sa sli¢nim problemima, u€esnici su razmenili iskustva, usaglasili stavove
i kreirali poruku kojom pozivaju sve relevantne organizacije da ucine sve $to je
potrebno, kako bi rad postao dostojan Coveka.

UCesnici skupa u potpunosti podrzavaju kampanju Medunarodne konfederacije
sindikata /ITUC/ World Day for Decent Work, naglaSavajuci potrebu da se ona
nastavi kroz kontinuirane aktivnosti na nacionalnom, regionalnom, evropskom i
globalnom nivou.

Analizirajuci prepreke u ostvarenju rada koji obezbeduje radniku Zivot dostojan
¢oveka, u€esnici su, iz ugla mladih, zakljugili da:

e Nezaposlenost pogada sve veci broj mladih.

e Pod pritiskom medunarodnih finansijskih institucija, radno
zakonodavstvo zemalja u regionu je menjano, ¢esto bez konsultovanja
socijalnih partnera i dijaloga medu njima, na Stetu radnika, a posebno
mladih.

e Sve vedi broj mladih radi u neformalnom sektoru, bez ikakve socijalne
zastite, uz neplac¢en prekovremeni rad, ili sa ugovorima na odredeno
vreme i malim, neadekvatnim zaradama, zadnji se zapoSljavaju, a prvi
otpustaju, postajuci podlozni siromastvu.

e Polozaj mladih na trziStu rada je dodatno optere¢en nepostovanjem
standarda MOR-a, kao i primenom novih formi fleksibilnih i nesigurnih
radnih mesta.

e Miladi radnici su suo€eni sa krSenjem osnovnog prava — prava nha
slobodno organizovanje, a posebno u privatnom sektoru.

e Rad tripartitnih tela, putem kojih socijalni partneri ostvaruju dijalog, nije
efikasan i ne posvecuje adekvatnu paznju zaposljavanju mladih.



Zbog toga:

u potpunosti podrzavamo i sa zadovoljstvom ucestvujemo u svim
sindikalnim aktivnostima usmerenim ka socijalnoj pravdi, koja
podrazumeva rad dostojan ¢oveka.

zalazemo se za vec¢u zastupljenost mladih u ¢lanstvu i organima
odlu€ivanja sindikalnih organizacija, kako bi dali svoj doprinos
kreiranju strategija ciji je cilj, izmedu ostalog, poboljSanje polozaja
mladih radnika.

zalazemo se za razvoj i umrezavanje struktura mladih, na svim
nivoima sindikalnog organizovanja.

zalazemo se za razvoj programa informisanja i sistematske,
kontinuirane edukacije mladih ¢lanova, kako bi bili osposobljeni da,
svojim znanjem, pomognu mladima koji stupaju na trziste rada.

pozivamo mlade radnike u neformalnoj ekonomiji da se ukljuCe u
aktivnosti sindikata usmerene ka smanjenju siromastva i socijalne
isklju€enosti.

trazimo ratifikaciju i transparentnu primenu ratifikovanih konvencija
MOR.

pozivamo socijalne partnere da razviju efikasan socijalni dijalog na
lokalnom, nacionalnom, regionalnom, evropskom i svetskom nivou i
da ujednine napore u reSavanju problema koji rad cine
NEdostojnim Coveka.

pozivamo omladinske, studentske i druge organizacije koje se bave
poloZzajem mladih da podrze akcije sindikata, koje ¢e njihovu
buducénost na trzistu rada uciniti boljom.

zahtevamo rad koji je dostojan ¢oveka!

U Beloj Crkvi, Srbija
7. oktobar 2008. godine



Predstavnici sindikalnih saveza iz jugoisto¢ne Evrope:
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