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| NAZIV, CLANSTVO, SEDISTE

Clan 1.

Naziv Sindikata je: ’Sindikat profesionalnih fudbalera "Nezavisnost" .
Skraceni naziv je: SPF "Nezavisnost".

Clan 2.

Sindikat profesionalnih fudbalera "Nezavisnost" (u daljem tekstu: Sindikat) je
upisan u Registar sindikalnih organizacija pri Ministarstvu rada i socijalne politike
pod brojem 20286, ReSenjem broj 110-00-614/2007-02 0d 30.10.2007. godine.

Clan 3.

Sindikat je nezavisna organizacija u koju se dobrovoljno uclanjuju
profesionalni fudbaleri, angazovani u klubovima koji deluju u okviru Fudbalskog
saveza Srbije.

Clan 4.

Clanstvo u Sindikatu je pojedinaéno.

Clan 5.

Sindikat deluje u sastavu UGS "Nezavisnost".

Sindikat se mora pridrzavati Statuta UGS "Nezavisnost" i sprovoditi odluke
njihovih nadleznih organa.

Sindikat moze istupiti iz sastava UGS "Nezavisnost" samo na osnovu odluke
Skup[tine i to 2/3 vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Raspravi Skup$tine o istupanju obavezno moraju prisustvovati predstavnici
UGS "Nezavisnost".

Clan 6.

Sediste Sindikata je u Beogradu.
Odluku o promenu sedista donosi IzvrSni odbor Sindikata.

Clan 7.

Sindikat ima svoj pecat, Stambilj, znak i zastavu.

Pecat je okruglog oblika, preénika 30mm, po obodu je tekst ispisan Cirilicom
”Sindikat profesionalnih fudbalera "Nezavisnost” , a u sredini se nalazi znak
Sindikata.



Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika, dimenzija 60x40mm. Na Stambilju
je tekst ispisan Ccirilicom ”Sindikat profesionalnih fudbalera "Nezavisnost", sa
rubrikama za delovodni broj i datum.

Znak Sindikata je plave boje. Znak Cini lopta plavo-bele boje u &ijoj sredini se
nalazi znak uzvika. TaCka na znaku uzvika je u centru lopte i ona je oranZ boje.
Gornja polovina znaka uzvika nalazi se iznad lopte. U sredini lopte je skraceni naziv
Sindikata — SPF.

Zastava Sindikata je plave boje veli¢ine 150x70cm. Na zastavi je u gornjem
levom uglu znak Sindikata i natpis "Sindikat profesionalnih fudbalera "Nezavisnost".

Clan 8.

Sindikat, na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnost, i saraduje sa
drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i medunarodnim sindikalnim
organizacijama, u skladu sa osnovnim programskim opredelenjima i zajednicki
utvrdenim stavovima UGS "Nezavisnost".

Il CILJEVI I ZADACI
Clan 9.

Sindikat je nezavisan od drzavnih organa, politickih partija, poslodavaca i
drugih institucija izvan sindikata.
Sindikat je verski neutralan.

Clan10.

Zadatak i svrha  Sindikata je objedinjavanje zastite i unapredivanje
pojedinacnih, posebnih i zajedni¢kih ekonomskih, socijalnih, profesionalnih i kulturnih
interesa i prava svojih ¢lanova, kao i sporta uopste.

Clan 11.

Sindikat tezi objedinjavanju interesa svih profesionalnih fudbalera koji su
pojedinacno zaposleni ili angazovani uz naknadu, ili traze takvu vrstu zaposlenja pri
fudbalskom klubu, savezu ili profesionalnom udruzZenju.

Clan 12.
Zadaci i ciljevi Sindikata su narocito:

¢ donoSenje demokratskog i progresivnog sportskog zakonodavstva i
njegovo uskladivanje sa medunarodnom regulativom u ovoj oblasti;

¢ stvaranje pogodnih drustvenih uslova za razvoj i demokratizaciju sporta;

¢ zastita i unapredivanje profesionalnih, radnih, ekonomskih i socijalnih
prava lica angazovanih u profesionalnom fudbalu;

¢ razvijanje i unapredivanje socijalnog dijaloga, odnosno primenu u praksi
kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja kolektivnih ugovora;



¢ stvaranje uslova za ostavarivanje univerzalnosti fudbala (jednakost,
solidarnost, nediskriminacija, prijateljstvo), integriteta fudbalskih takmiCenja
(zastita od spoljnih politiCkih, finansijskih i komercijalnih uticaja) i o€uvanje
adekvatnog odnosa izmedu profesionalnog i amaterskog fudbala;

¢ unapredivanje sistema zdravstvene i socijalne zastite i sigurnosti u toku, a
posebno, po prestanku sportske karijere;

¢ zakonsko regulisanje penzionog staza;

+ podrska mladim sportistima u izgradnji profesionalne sportske karijere;

¢ podrska sportistima u planiranju i ostvarivanju profesionalne delatnosti
nakon okoncanja sportske karijere;

¢ uceScCe i uticaj na proces odluCivanja u organima vlasti, sportskim
savezima i asocijacijama o pitanjima od znaCaja za profesionalne
fudbalere ;

¢ uspostavljanje i razvoj medunarodne aktivnosti sa medunarodnim
sportskim i sindikalnim organizacijama;

¢ solidarna pomo¢ c&lanovima Sindikata, u skladu sa potrebama, kao i
finansijskim moguénostima Sindikata;

¢ promocija ciljeva i interesa Sindikata u javnosti.

U ostvarivanju ovih cilleva Sindikat koristi sva demokratska, legalna i
legitimna, medunarodno priznata sredstva i metode sindikalne borbe.

I METODE | OBLICI SINDIKALNE BORBE

Clan 13.

U skladu sa demokratskim ustrojstvom i ciljevima za koje se bori Sindikat se,
pre svega, koristi demokratskim metodama sindikalne borbe:

¢ uspostavljanjem socijalnog partnerstva;

¢ kolektivnim pregovaranjem i zaklju€ivanjem kolektivnih ugovora i ugovora

sa klubom o profesionalnom angazovanju;

¢ javnim protestima;

¢ Strajkovima.

Izbor metoda i oblika sindikalne borbe vrSi se u skladu sa konkretnim
uslovima.

Clan 14.

Odluku o Strajku donosi Izvréni odbor Sindikata, uz prethodnu konsultaciju i
saglasnost Glavnog odbora UGS "Nezavisnost".

Glavni odbor UGS ”"Nezavisnost” moze, ako postoje opravdani razlozi za to,
da ne podrzi odluku o Strajku, i da o tome pismeno obavesti Izvr$ni odbor Sindikata.



IV PRAVA | OBAVEZE CLANSTVA

1. Stupanje u ¢lanstvo

Clan 15.

Pristupanje u ¢lanstvo Sindikata je dobrovoljno i li€no, a ostvaruje se
potpisivanjem pristupnice.

Potpisivanjem pristupnice ¢lan se obavezuje da prihvata Statut, programska
dokumenta i odluke organa Sindikata na svim nivoima, da pokrece i uCestvuje u
akcijama Sindikata i da redovno plaéa sindikalnu ¢lanarinu.

Oblik i sadrzaj pristupnice utvrduje lzvrSni odbor Sindikata, uz pribavljeno
misljenje UGS "Nezavisnost".

Clan 16.

Po prijemu u Sindikat ¢lan dobija ¢lansku kartu.

Oblik i sadrzaj ¢lanske karte utvrduje Glavni odbor UGS "Nezavisnost".

Prilikom ostvarivanja prava, utvrdenih ovim Statutom i drugim programskim
dokumentima, kao i na zahtev odgovaraju¢ih organa i funkcionera Sindikata, ¢lan je
duzan da pokaze Clansku kartu.

Clan 17.

Clanska karta je vlasnidtvo UGS "Nezavisnost". Prilikom istupanja ili
isklju€enja iz €lanstva, €lan je duzan da je vrati.

Ukoliko izgubi €lansku kartu, ¢lan je duZan da u roku od 10 dana Sindikatu
prijavi nestanak Clanske karte i zatrazi izdavanje duplikata.

2. Prava ¢lanova

Clan 18.
Clan, koji izvréava obaveze prema Sindikatu, ima sledeéa prava:

+ predlagati kandidate, birati i biti biran u organe Sindikata;

slobodno isticati svoje interese, uskladivati ih sa interesima drugih
Clanova Sindikata i u€estvovati u svim oblicima sindikalnog rada;

uticaj i ucesce u kolektivnom pregovaranju;

besplatnu pravnu zastitu;

solidarnu pomoc¢ i pomoc¢ za vreme Strajka;

pokretanje inicijative pred organima Sindikata;

druga prava utvrdena ovim Statutom i statutarnim dokumentima
Sindikata.

*
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3. Prestanak clanstva

Clan 10.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:
¢ istupanjem;
¢ brisanjem iz Clanstva;
¢ iskljuCenjem.
Prestankom c¢lanstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i
imovinu Sindikata.
Povracaj Clanarine je iskljucen.

Clan 20.

Istupanje iz Sindikata moguce je samo kao istupanje pojedinacnog ¢lana.

Istupanje se vrSi pismenim otkazom koji stupa na snagu u roku od jednog
meseca od dana podnosenja.

Prilikom istupanja vraca se Clanska karta i sva imovina Sindikata.

Clan je obavezan da izmiri sve svoje obaveze do dana istupanja.

Clan 21.

Clan koji ne plati propisanu godi$nju &lanarinu, tri meseca po isteku roka za
uplatu, a nije podneo pismeni, obrazlozeni zahtev IzvrSnom odboru za odlaganje
plac¢anja ¢lanarine, bride se iz ¢lanstva.

Brisanjem iz Clanstva prestaju sva prava Clana, ukljuCujuéi i besplatnu pravnu
zastitu.

Clan 22.

Mera iskljuCenja bi¢e izreCena svakom Cclanu koji nanosi Stetu interesima
Sindikata; koji krSi Statut; koji ne postuje nezavisnost Sindikata u odnosu na drzavu,
poslodavce i politicke stranke i versku neutralnost Sindikata.

Smatra se da narocito veliku Stetu interesima Sindikata nanosi ¢lan koji:

¢ radi protiv interesa i stavova Sindikata;
¢ Kkoji radi u toku Strajka;
¢ za koga se dokaze pronevera ili krada sindikalne imovine.

Clan 23.

Odluku o isklju€enju donosi lzvrsni odbor .

Odluci o iskljuCenju mora da prethodi formiranje Istrazne komisije, Ciji je
zadatak da prikupi i proveri sve €injenice koje mogu uticati na odluku o isklju€enju.

Clan protiv koga se vodi postupak duZan je da se odazove pozivu Komisije.

Istraznu komisiju formira lzvrSni odbor, pri ¢emu je obavezan da trecina
Clanova Komisije bude imenovana na predlog €lana protiv protiv koga se vodi
istrazni postupak.



Clan 24.

Clan protiv koga se vodi postupak za iskljuéenje, ne moze obavljati nikakve
funkcije u Sindikatu, dok postupak traje.

Clan ima pravo zalbe Glavnom odboru UGS ”Nezavisnost”, u roku od 30 dana
od dana prijema pismenog obavestenja o prestanku Clanstva. Prilikom razmatranja
Zzalbe Glavni odbor UGS ”"Nezavisnost” je duzan da pribavi misljenje Statutarnog
odbora UGS.

Odluka o isklu€enju je pravosnazna kada je potvrdi Glavni odbor UGS
"Nezavisnost”.

Clan 25.

U izuzetno teSkim sluCajevima krSenja osnovnih statutarnin normi i
programskih nacela Sindikata, kojima se dovode u pitanje ugled i autonomna pozicija
Sindikata, Izvréni odbor moZe doneti odluku o automatskom isklju¢enju clana
Sindikata, bez istraznog postupka, sa pravom Zzalbe Glavhom odboru UGS
"Nezavisnost”.

V - ORGANI

Clan 26.
Organi Sindikata su :

Skupstina:
IzvrSni odbor;
Statutarni odbor;
Nadzorni odbor.

* & o o

Skupstina
Clan 27.

Skupstina je najvisi organ Sindikata.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Redovna skupstina se odrzava jednom u Cetiri godine.

Odluku o sazivu, vremenu odrzavanja i dnevnom redu Skup$tine donosi
Izvréni odbor Sindikata ili Glavni odbor UGS "Nezavisnost", najmanje 30 dana pre
odrzavanja Skupstine.

Clan 28.

Skupstinu Cine svi ¢lanovi Sindikata.



Pravo punopravnog ucesSca na Skupstini uslovljeno je redovnim plaéanjem
sindikalne Clanarine, $to se dokazuje odgovaraju¢im finansijskim dokumentom.

Clan 29.

Za punopravno odlucivanje potrebno je da Skupstini prisustvuje najmanje 50%
+1 clanova Sindikata.
Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 30.

Vanredna Skups$tina se odrzava na zahtev lzvrSnog odbora, Glavnog odbora
UGS "Nezavisnost" ili zahtevom viSe od 50% c¢lanova Sindikata.

Odluku o sazivu i dnevhom redu Vanredne skupS$tine, lzvrSni odbor je
obavezan da donese najmanje 15 dana pre dana odrZzavanja.

Clan 31.

Skupstina, kao najvisi organ Sindikata

+ utvrduje opSte pravce sindikalne strategije i politike;

usvaja Program i Statut;

¢ bira c¢lanove lzvrSnog, Statutarnog i Nadzornog odbora i delegate
Kongresa UGS "Nezavisnost";

¢ razmatra i usvaja izvesStaje o radu lzvrSnog, Statutarnog i Nadzornog

odbora;

donosi Poslovnik o radu;

¢ odlu€uje o drugim pitanjima zna€ajnim za rad Sindikata.

*

*

Izvrsni odbor

Clan 32.

IzvrsSni odbor je najvisi organ Sindikata izmedu dve Skupstine.

Broj ¢lanova lzvrSnog odbora utvrduje se srazmerno broju ¢lanova Sindikata.

Broj i strukturu ¢lanova lzvrSnog odbora, na predlog lzvrSnog odbora,
potvrduje Skupstina.

Clanovi Izvrénog odbora biraju se na Skupstini.

IzvrSni odbor na konstitutivhoj sednici bira PredsedniStvo, predsednika,
potpredsednika i sekretara.

lzuzetno znacajnog Clana za razvoj sindikalnog pokreta, sa profesionalnim
ugledom, iskustvom i znanjem u profesionalnom fudbalu IzvrSni odbor moze
imenovati za poCasnog predsednika. PoCasni predsednik ucCestvuje u radu lzvrSnog
odbora i Predsedni$tva, sa pravom davanja sugestija i predloga, bez prava
odlucivanja.



Clan 33.

Mandat IzvrSnog odbora traje Cetiri godine.
Sednice lzvrSnog odbora odrZzavaju se najmanje dva puta godiSnje, odnosno,

po potrebi.

Clan 34.

IzvrSni odbor:

.

* LR R R 2

* o

ostvaruje programske ciljeve i zadatke utvrdene na Skupstini;

verifikuje sindikalne poverenike u fudbalskim klubovima;

priprema i saziva Skupstinu Sindikata;

donosi odluke o Strajku u grani;

odlu€uje o finansijskim pitanjima - donosi godiSnji finansijski plan u
skladu sa smernicama Skupstine i usvaja godisnji izvestaj;

formira radna tela, utvrduje organizaciju rada, formira i organizuje rad
stru€no-administrativne sluzbe;

donosi odluke o formiranju regionalnih odbora na nivou opstina-
zajednica opStina i regiona;

podnosi Skupstini Izvestaj o radu;

donosi Poslovnik o radu;

deo svoje nadleznosti prenosi na Predsednistvo lzvrSnog odbora
Sindikata.

Predsednistvo

Clan 35.

U cilju unapredivanja organizacije rada i povecavanja efikasnosti delovanja
Izvréni odbor formira Predsednistvo, kao svoj izvrsno-politiCki organ.

Predsednistvo Cine: predsednik, potpredsednik i sekretar lzvrSnog odbora i,
prema potrebi, jos jedan broj ¢lanova IzvrSnog odbora, na osnovu odluke IzvrSnog

odbora.

Svi €lanovi Predsedni$tva, izuzev predsednika, zaduzuju se za odredene

oblasti rada.

Clan 36.

Predsednidtvo obavlja sve tekuce programske, organizacione i finansijske
poslove, u skladu sa Statutom i nalozima IzvrSnog odbora.

Clanovi Predsednistva, na osnovu odluke Izvr§nog odbora, poslove obavljaju
volonterski ili profesionalno.

Clan 37.

Predsednik IzvrSnog odbora, koji je ujedno i predsednik Sindikata:

*

zastupa i predstavlja Sindikat u odnosima sa tre¢im licima;



*
*

saziva i predsedava sednicama lzvrSnog odbora i Predsednistva;
stara se 0 sprovodenju stavova i odluka IzvrSnog odbora i
Predsednistva.

Clan 38.

Potpredsednik:

.

* o

zamenjuje predsednika u odsustvu, ili u drugim sluCajevima kada je
sprecen da obavlja svoju funkciju;

organizuje i rukovodi radom u delatnosti za koju je zaduzen;

pomaze predsedniku u obavljanju njegovih duznosti;

koordinira i druge poslove za koje ga zaduzi Predsednistvo, Izvrsni
odbor i predsednik.

Clan 309.

Sekretar:

¢

* & o o
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organizuje rad svih sluzbi lzvrSnog odbora;

koordinira rad u razli¢itim oblastima;

stara se o pripremi sednica IzvrSnog odbora i Predsednistva;

pomaze u pripremi sednica svih drugih organa i tela;

stara se o izvrSavanju Finansijskog plana i priprema lzvestaj o
finansijskom poslovanju za organe Sindikata;

organizuje i prati rad na prikupljanju sindikalne Clanarine;

priprema informacije o koriS¢enju sindikalne ¢lanarine;

obavlja poslove unutrasnje organizacije u Sindikatu;

organizuje i koordinira aktivnosti u oblasti kolektivhog pregovaranja;
obavlja i druge poslove, koje mu poveri predsednik ili potpredsednik
Sindikata.

Statutarni odbor

Clan 40.

Statutarni odbor ima 3 (tri) Clana — predsednika i dva ¢lana .
Clanovi Statutarnog odbora biraju se na Skupétini.
Mandat Statutarnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 41.

Statutarni odbor:

.

.
¢
L4
L4

prati sprovodenje ovog Statuta;

daje tumacenje Statuta izmedu dve Skupstine;

daje predloge za izmenu i dopunu Statuta;

odlucuje o statutarnim sporovima;

na zahtev organa i ¢lanstva daje misljenje o pojedinacnim sporovima.
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Clan 42.

Predsednik Statutarnog odbora ucestvuje u radu svih organa, bez prava
odlucivanja.
Clan Statutarnog odbora ne moze biti biran za ¢lana drugih organa sindikata.

Nadzorni odbor

Clan 43.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana — predsednika i dva €lana, koji se biraju na

Skupétini.

Mandat Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clan 44.

Nadzorni odbor:

LR R R 2

*

vrSi nadzor nad materijalno — finansijskim poslovanjem Sindikata;
najmanje jedanput godiSnje kontroliSe finansijsko poslovanje;

usvaja izvestaj popisnih komisija;

razmatra godiSnji izvestaj o poslovanju i nalaz dostavlja IzvrSnom odboru
sindikata;

podnosi Skupstini  IzveStaj o materijalno-finansijskom poslovanju
Sindikata.

Clan 45.

Predsednik Nadzornog odbora ucestvuje u radu svih organa Sindikata, bez
prava odlucivanja.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti biran za ¢lana drugih organa Sindikata.

VI SINDIKALNI POVERENIK

Clan 46.

Sindikalni poverenici deluju kao predstavnici sindikata u fudbalskim klubovima.

Sindikalne poverenike i njihove zamenike, vezano za trajanje igracke sezone,
biraju ¢lanovi Sindikata u fudbalskom klubu, na period od jedne godine, a verifikuje ih
Izvréni odbor Sindikata.

Clan 47.

Sindikalni poverenik:

predstavlja Sindikat u fudbalskom klubui;

preduzima mere i aktivnosti u postupku zastite od krSenja radnih i
sindikalnih prava;

posreduje u sporovima,

angazuje Clanove Sindikata u sindikalnim akcijama;

11



= obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog odbora.

VIl REGIONALNO ORGANIZOVANJE

Clan 48.

IzvrSni odbor mozZe doneti odluku o organizovanju Sindikata na regionalnom
nivou, kroz formiranje regionalnih odbora.

Odlukom o formiranju regionalnih odbora definiSe se teritorija na kojoj deluje,
sastav odbora i nacin delovanja.

Clan 49.

Regionalni odbor za svoj rad odgovara lzvrSnom odboru i preduzima mere u
okviru prenete nadleznosti.

VIIl IZBORNI PRINCIPI | ODLUCIVANJE

Clan 50.

Izbor Clanova organa sindikata na svim nivoima organizovanja vrSi se, u
principu, javnim glasanjem.

Verifikacija izabranih ¢lanova organa vrsi se javnim glasanjem.

U postupku kandidovanja i izbora ¢lanova organa treba voditi raCuna da
sastav organa odrazava strukturu cClanstva.

Za Clanove izvrdnih organa sindikata ne mogu biti birani ¢lanovi koji su
izabrani u organima politickih stranaka i koji obavljaju izvrSno-politicke funkcije u
drzavnim organima.

Clan 51.

Izvrdni odbor je duzan da najmanje 30 dana pre odrZavanja Skupstine usvoji
Izborna pravila za izbor organa Sindikata i nosilaca pojedinacnih funkcija u Sindikatu.

Clan 52.

Izborna pravila moraju sadrzavati:

» proceduru kandidovanja pojedinaca za organe sindikata i nosioce
pojedinacnih funkcija u Sindikatu;

» nacin izbora ¢lanova lzvrSnog odbora, Statutarnog odbora, Nadzornog
odbora i nosioca pojedinacnih funkcija u Sindikatu.

Clan 53.
Na sednicama organa Sindikata mozZe se punovazno odlucivati, ako sednici
prisustvuje vise od 50%+1 ¢lanova organa.

Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova organa, osim odluka: o
generalnom S&trajku; usvajanju, izmenama i dopunama Statuta; kolektivnom
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pregovaranju, koje se donose dvotrecinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova
organa.

Odluke organa, osim odluke o $trajku, donese se, po pravilu, javnim
glasanjem.

Organ moze odluciti da se odredena odluka donosi tajnim glasanjem.

Clan 54.

Organ moze razresSiti Clana pre isteka mandata, ako ovaj ne izvrSava svoje
obaveze ili se grubo ogresi o Statut i programske dokumente Sindikata.

Umesto razreSenog €lana, organ moZe izabrati novog, na nacin utvrden
Statutom, odnosno Izbornim pravilima. Na taj nacin se, izmedu dve skups$tine, moze
izmeniti do 1/3 ukupnog broja ¢lanova organa.

U slucaju viSe sile (smrtni slucaj) ili prestanka ¢lanstva u Sindikatu moze se
zameniti i vise od 1/3 ¢lanova organa.

Clan organa Sindikata moze podneti ostavku na svoju funkciju.

Clan 55.

U slu€aju izbora izmedu viSe kandidata, za nosioce pojedinaénih funkcija u
organima Sindikata, izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢énu vecinu glasova
prisutnih ¢lanova organa Sindikata.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu,
organizuje se drugi krug izbora u koji ulaze dva kandidata sa najve¢im brojem
glasova iz prvog kruga. U drugom krugu glasanja izabran je onaj kandidat koji dobije
natpolovi¢nu vecinu glasova prisutnih ¢lanova organa.

IX INFORMISANJE U SINDIKATU

Clan 56.
Rad Sindikata je javan.
Clanovi organa Sindikata na svim nivoima organizovanja i delovanja, su duzni
da o svom radu obavestavaju Clanstvo i javnost.
Obavestavanje se vrSi putem izrade izvestaja o radu, u¢eS¢em na sindikalnim

sastancima, putem letaka, biltena, Stampe, radija, televizije, tribina i posebnih
publikacija.

X CLANARINA | FINANSIJE

Clan 57.

Sredstva za finansiranje rada Sindikata obezbeduju se iz ¢lanarine, donacija,
dobrovoljnog rada ¢lanova, poklona, preduzetnistva i drugih izvora.

Clan 58.

Clan je duzan da redovno plaéa &lanarinu.
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Clanarina se pla¢a jednom godi$nje u visini koju, na podetku kalendarske
godine, utvrduje Izvrdni odbor.

Clanarina se prikuplja direktno od &lanova. Direktnu naplatu &lanarine vrsi
poverenik i uplacuje na Ziro racun Sindikata.

Clan 59.
Ukupno prikupljena Clanarina rasporeduje se na sledeci nacin:

> 79 SPF;
> 21% UGS "Nezavisnost".

Clan 60.

lanarina koja pripada SPF "Nezavisnost" koristi se za:
finansiranje zajednickih aktivnosti na nivou grane i regiona;
osposobljavanje ¢lanova Sindikata za uspes$an sindikalni rad;
medunarodnu saradnju;
radno-pravnu zastitu;
solidarne pomoci;
kolektivno pregovaranie;
Strajkove i akcije solidarnosti.

VVVYVYV QO

Clan 61.
Organi Sindikata su obavezni da donesu Finansijski plan i usvoje godiSnji
Izvestaj o utroSku sredstava za realizaciju sopstvenih sindikalnih programa.
Clan 62.

Imovina koju su UGS "Nezavisnost" uloZili u Sindikat, kao i pravo na ime i
pecat, ostaju vlasnistvo UGS "Nezavisnost".

XI IMOVINA SINDIKATA

Clan 63.

Imovina Sindikata je zajednicko vlasnistvo svih ¢lanova.

Imovinom raspolaze lzvrs$ni odbor.

Imovina je nedeljiva u smislu, da nijedan ¢lan nema pravo na povracaj
Clanarine ili druge imovine.
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Xl RASPUSTANJE SINDIKATA

Clan 64.
Odluku o raspustanju Sindikata donosi Skupstina troCetvrtinskom vecinom

Clanova.
Imovina Sindikata, u sluaju raspustanja, se prenosi na UGS " Nezavisnost".

Xlll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.
Clan 66.
Izmene i dopune Statuta vrSe se na nacin njegovog donosenja.
U slu€ajevima usaglasavanja Statuta sa Statutom UGS "Nezavisnost", Izvrsni
odbor, uz saglasnost Statutarnog odbora, mozZe donositi pojedinacne izmene |
dopune Statuta, koje podlezu naknadnoj verifikaciji Skupstine Sindikata.

| SKUPSTINA

SINDIKATA PROFESIONALNIH FUDBALERA
”NEZAVISNOST”
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