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Na  osnovu   clana 30. Statuta Sindikata penzionera Srbije “Nezavisnost”, 
 a u skladu sa odredbama statuta UGS “Nezavisnost”, na sednici odrzanoj  
16 aprila 2008. godine, Skupstina SPS “Nezavisnost” usvojila je 
 
 

 
S  T  A  T  U  T 

 
SINDIKATA PENZIONERA SRBIJE 

 
“NEZAVISNOST” 

 
 
 
I OPSTE ODREDBE 
 
 

Član 1. 
 
     Sindikat penzionera Srbije “Nezavisnost” (u daljem tekstu Sindikat), 
je vanstanačka interesna oraganizacija penzionera Srbije, nezavisna od 
političkih partija i verski neutralna. 
 
     Ovom Sindikatu mogu pristupiti I duga udruženja penzionera u Srbiji, 
kao I druge asocijacije civilnog društva, zaposleni radnici I studenti. 
 
 

Član 2. 
 
 
     Sindikat nosi naziv “Sindikat pensionera Srbije ”Nezavisnost”. 
     Sindikat ima svojstvo pravnog lica upisanog u registar sindikalnih 
organizacija pod brojem 1311/97. 
     Sedište organizacije je u Beogradu, u ulici Vladetina br. 5. 
 

Član 3. 
 
     Sindikat ima svoj pečat, štambilj i memorandum. 



     Pecat je okruglog oblika, prečnika 30 mm.  sa tekstom: Sindikat 
penzionera i zaštitnim znakom “SPS Nezavisnost” Beograd. 
     Sadržina štambilja i memoranduma se utvrdjuje posebnom odlukom u 
skladu sa opštim aktima UGS “Nezavisnost”. 
     Pečat opštinskih, gradskih,  regionalnih i pokrajinskih odbora je istog 
saržaja sa oznakom sedišta odbora. 
 

Član 4. 
 
     Sindikat je u sastavu UGS “Nezavisnost” iz čijeg sastava može 
istupiti samo na osnovu odluke Skupstine sindikata penzionera, donete 
dvotrećinskom većinom prisutnih članova skupštine, a prisutno je više od 
¾ ukupnog broja članova Skupštine. 
     Sednici Skupstine sindikata pencionera prisustvuje i predstavnik UGS 
“Nezavisnost” 
     Svi organi Sindikata su dužni da se u radu pridržavaju odredaba svojih 
i opštih akata UGS “Nezavisnost”. 
 
 

Član 5. 
 
     Na principu ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti, Sindikat 
saradjuje sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i sa  
medjunarodnim sindikalnim organizacijama, u skladu sa programskim 
ciljevima UGS “Nezavisnost” i ovog Sindikata. 
 
 

Član 6. 
 
     Sindikat kao svoju krsnu slavu slavi SPASOVDAN, koja se obeležava 
u svim odborima sindikata, zavisno od raspoloživih sredstava u odboru. 
 
 
 
II  CILJEVI 
 
  

Član 7. 
 
     Sindikat penzionera Srbije «Nezavisnost» zastupa interese članova 
Sindikata u oblasti zaštite njihovog životnog i imovnog standarda, 
zdravstvene i ekoloske zaštite i u tom cilju: 
     -    pokreće inicijative za uskladjivanje propisa sa potrebama svog    
članstva,  



- prati i analizira realne vrednosti penzija, ekonomske i druge uslove 
života penzionera i predlaže mere za njihovo poboljšanje, 

- upoznaje nadležne organe i širu javnost sa aktuelnim životnim 
problemima penzionera, 

- u slučaju odstupanja od važećih zakonskih propisa podnosi 
nadležnim organima zahteve za redovno uskladjivanje i isplatu 
penzija 

- zalaže se za pravnu i fakticku zaštitu ljudskih i sindikalnih prava i 
sloboda i za demokratsko i humano radno zakonodavstvo, 

- prikuplja i distribuira novčana i druga materijalna sredstva 
dobijena putem donacija i poklona za materijalno ugrožene 
penzionere, 

- organizuje prodaju prehrambenih i drugih proizvoda po 
povoljnijim cenama za svoje članstvo,  

- organizuje edukaciju sindikalnih aktivista za ostvarivanje 
zakonskih prava penzionera i  

- podiže kvalitet života penzionera kroz kulturne i rekreativne 
aktivnosti. 

 
 
III  PRAVA I OBAVEZE ČLANSTVA 
 
 

Član 8. 
 
     Članstvo u Sindikatu se ostvaruje potpisivanjem pristupnice, čiji oblik 
i sadržaj utvrdjuje Izvršni odbor Sindikata. 
     Član sindikata penzionera ne može biti član neke druge sindikalne 
organizacije. 
     Prijemom u članstvo član dobija člansku kartu, čiji oblik i sadržaj 
utvrdjuje Izvrsni odbor Sindikata.  
     Članska karta je vlasništvo Sindikata i po istupanju ili isključenju iz 
Sindikata, član je dužzan da je vrati. 
     Prilikom ostvarivanja prava utvrdjenih ovim Statutom i drugim 
opštim aktima Sindikata, član je dužan da pokaže člansku kartu. 
 
 

Član 9. 
          Clan sindikata ima pravo na 
                    Pokretanje inicijative pred svim organima sindikata 
                    Ucesce u kolektivnom resavanju prava iz penzionog i  zdravstve 
          nog osiguranja 
                     obrazxovanje za sindikalne aktivnosti 
                     koriscenje objekata za rekreaciju i lecenje i 
                     druga prava utvrdjena aktima sindikata. 



             Svaki  član je dužan da redovno plaća članarinu. 
  Svoja prava clan sindikata ostvaruje u skladu sa Statutom, programskim 

         dokumentima i odlukama sindikata. 
 
                                                                                                                                                       

                                                                        Član 10. 
 
     Članstvo u Sindikatu prestaje: 

- prelaskom u drugi sindikat ili drugu organizaciju penzionera, 
- brisanjem iz članstva, 
- isključenjem ili 
- istupanjem iz clanstva. 

Istupanje se vrsi potpisivanjem istupnice i supa na snagu u roku od 15  
dana od potpisivanja, u kom roku se vraca clanska karta i, eventualno ,  
imovina sindikata      
 
 

Član 11. 
 
     Odluku o isključenju donosi disciplinska komisija, koju obrazuje 
Izvršni odbor, a na predlog predsednika Republičkog odbora.     
Disciplinska komisija ima tri clana i dva zamenika. 
     Jedan od clanova disciplinske komisije bira se na zahtev clana protiv 
koga je postupak pokrenut.  
     Disciplinska komisija može postupati samo po pismenoj, obrazloženoj 
i potpisanoj disciplinskoj prijavi. 
 
 

Član 12. 

     Žalba na odluku o isključenju podnosi se Republičkom odboru, u roku 
od 30 dana od dana prijema prvostepene odluke. 
     Izvrsni odbor po žalbi mora odlučiti u roku od 30 dana po prijemu 
žalbe. 
     Odluka Republičkog odbora po žalbi na odluku o iskljucenju je 
konacna. 
     Prilikom razmatranja žalbe Republički odbor je dužan da pribavi 
mišljenje Statutarnog odbora Sindikata. 
     Nakon podnošenja zahteva za isključenje, član Sindikata protiv koga 
se postupak vodi ne može u Sindikatu vršiti nikakvu funkciju dok 
postupak traje. 
 
 
                                       Clan 12a. 
 



      Mera iskljucenja moze se izreci clanu koji krsi Statut, radi protiv inte- 
resa i stavova sindikata, krsi zakonske norme ili demokratska nacela i za  
koga se dokaze nenamensko trosenje, pronevera ili kradja sindikalnih  
sredstava ili imovine.  
 
IV  ORGANIZACIJA SINDIKATA 
 
 

Član 13. 
 
     Organizacija Sindikata je teritorijalna: po opštinama, gradovima, 
regionima i pokrajinama. 
     Mandat izabranih organa Sindikata na svim nivoima traje 4 godine. 
 

Član 14. 

     Svaka organizacija Sindikata opštine, grada, regiona ili pokrajine ima 
status pravnog lica, svoj pečat i žiro račun. 
 

1. SINDIKAT PENZIONERA OPŠTINE 
 
 

Član 15. 
 
     Organi Sindikata u opštini su: 

- Skuština, 
- Opštinski odbor i 
- Nadzorni odbor 

 
SKUPŠTINA 
 

Član 16. 

     Skupština Sindikata penzionera u opštini: 
- donosi odluku o organizovanju Sindikata i druga opšta akta, 

program rada, finansijski plan, 
- bira predsednika i podpredsednika opštinskog odbora, članove 

opštinskog i nadzornog odbora, kao i delegate za organe grada, 
regiona, pokrajine i republike, 

- bira radno predsedništvo Skupštine. 
 
     Skupština Sindikata penzionera opštine sastaje se po potrebi, a 
najmanje jedanput godišnje. 
 

Član 17. 



     Odlukom organizacije Sindikata u opštini, utvrdjuje se unutrašnja 
organizacija Sindikata, eventualno organizovanje mesnih odbora 
Sindikata, način njihovog rada i stepen ovlašćenja. 
     Skupštinu Sindikata opstine čine svi članovi Sindikata, ukoliko 
odlukom o unutrasnjoj organizaciji Sindikata nije drugacije odredjeno. 

 
 
OPŠTINSKI ODBOR 
 

Član 18. 
 
     Opstinski odbor Sindikata penzionera sprovodi odluke Skupštine 
svoje opštine i organa grada, regiona, pokrajine i republike, te: 

- bira sekretara i blagajnika, 
- bira svoje predstavnike  u više organe Sindikata, 
- predlaze Skupštini program rada, opšta akta, finansijski plan i 

završni račun, 
- donosi operativne odluke u izvršavanju odluka viših organa 

Sindikata, 
- podnosi Skupštini izvestaj o radu, 
- odlučuje o upotrebi sredstava Fonda pomoći penzionerima, 

ukoliko je ovaj fond u opštini obrazovan, 
- odlučuje o prijemu novih članova, 
- organizuje kulturne, zabavne i rekreativne aktivnosti, 
- organizuje nabavku proizvoda za potrebe članstva po povoljnijim 

cenama, kao i prikupljanje i raspodelu svih vidova pomoci 
penzionerima i 

- obrazuje radna tela opštinskog odbora, odredjuje broj njihovih 
članova i nadležnosti. 

 
Član 19. 

 
     Sednice opštinskog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje četiri 
puta godišnje. 
     Sednice saziva i njima rukovodi predsednik opstinskog odbora. 
 
 
PREDSEDNIK OPŠTINSKOG ODBORA 
 
 

Član 20. 
 



     Predsednik opštinskog odbora predstavlja i zastupa Sindikat 
penzionera opstine, organizuje rad opštinskog odbora i odgovoran je za 
njegovo zakonito delovanje i poslovanje. 
     U slučaju neaktivnosti ili ne izvrsavanja zadataka Sindikata, 
predsednik se opoziva. 
     Predlog za opoziv predsednika može podneti trećina članova 
opštinskog odbora, 15 članova Skupštine ili predsednik republickog 
odbora. 
 
 

2. SINDIKAT PENZIONERA GRADA 
 

Član 21. 

     U gradu koji nema opštine, organizuje se gradski Sindikat penzionera. 
     U gradu sa više opština, opštine mogu odlučiti da organizuju gradski 
Sindikat penzionera. 
 
 
 

Član 22. 
 
     Organi Sindikata penzionera grada su: 

- Skupstina, 
- Gradski odbor i 
- Nadzorni odbor. 

 
 
SKUPŠTINA 
 

Član 23. 

     Skupštinu Sindikata penzionera grada čine svi članovi ovog Sindikata 
grada, odnosno po tri člana izabrana od svakog opštinskog odbora koji je 
učestvovao u organizovanju gradskog Sindikata penzionera. 
     Bez obzira na broj prisutnih članova iz opštinskih odbora, kod 
odlučivanja, svaki opštinski odbor ima jedan glas. 
 

Član 24. 

     Skupština penzionera grada: 
- donosi odluku o organizovanju, program rada, finansijski plan, 

godišnji obračun i druga opšta akta, 
- bira predsednika gradskog odbora, 



- bira, odnosno potvrdjuje izbor članova gradskog odbora, a obavlja 
i druge poslove predvidjene odlukom o organizovanju, naročito 
poslove na poboljšanju materijalnog položaja penzionera. 

 
     Sednice Skupstine se održavaju po potrebi, a najmanje jedanput 
godišnje. 
 
 
GRADSKI ODBOR 
 

Član 25. 
 
     Gradski odbor sačinjavaju čllanovi sindikata izabrani na Skupštini, 
odnosno po jedan član svakog opštinskog odbora koji je učestvovao u 
formiranju gradskog odbora. 
     Gradski odbor: 

- donosi program rada i poslovnik o radu, 
- bira dva podpredsednika, sekretara, blagajnika i svoje predstavnike 

u više organe Sindikata, 
- učestvuje u organizovanju opštinskih odbora i koordinira njihov 

rad, 
- organizuje javne skupove, 
- radi na boljem snabdevanju članova Sindikata i podeli svih vrsta 

pomoći, 
- izvršava odluke skupštine i viših organa Sindikata penzionera. 

 
     Sednice gradskog odbora se održavaju po potrebi, a najmanje četiri 
puta godišnje. 
 
 
PREDSEDNIK GRADSKOG ODBORA 
 
 

Član 26. 
 
    Predsednik gradskog odbora predstavlja i zastupa Sindikat penzionera 
grada i: 

- sprovodi odluke gradskog odbora i viših organa Sindikata, 
- stara se o materijalnom i finansijskom poslovanju Sindikata i 

odgovoran je za zakonitost tog poslovanja, 
- učestvuje u radu svakog inicijativnog odbora kod formiranja novih 

opptinskih odbora toga grada i  
- koordinira rad i aktivnosti opštinskih odbora po svim pitanjima, a 

naročito po pitanju poboljšanja materijalnog položaja penzionera. 



     U slučaju neaktivnosti i ne izvršavanja zadataka Sindikata, predsednik 
se opoziva.  
     Predlog za opoziv predsednika može podneti trećina članova gradskog 
obora, 15 članova Skupštine ili predsednik Republičkog odbora. 
 

Član 27. 

     Pokrajinski odbori mogu formirati najmanje pet gradskih ili 
opstinskih odbora, po postupku i na način predvidjen za gradski odbor 
sindikata. 
 
 
 

3. SINDIKAT PENZIONERA SRBIJE 
 
 

Član 28. 
 
     Zajednicki organi Sindikata penzionera Srbije su: 

- Skupština, 
- Republički odbor, 
- Statutarni odbor i 
- Nadzorni odbor. 

 
SKUPSTINA SINDIKATA PENZIONERA 
 
 

Član 29. 
 
     Skupštinu Sindikata penzionera čine: 

- jedan predstavnik opštine koja ima od 100 do 500 članova, 
- dva predstavnika opštine koja ima od 500 do 1000 članova, 
- tri predstavnika opštine koja ima preko 1000 članova i 
- po jedan predstavnik grada, regiona i pokrajine. 

 
 
     U radu Skupštine učestvuju i članovi organa iz predhodnog člana 
ovog Statuta, bez prava glasa kod odlučivanja o radu organa kome ti 
članovi pripadaju. 
     Skupština se održava po potrebi, a najmanje jedanput godišnje. 
 

Član 30. 
 
     Skupština je najviši organ Sindikata, utvrdjuje opšte pravce 
sindikalnog delovanja i :  



- usvaja Program rada, Statut i druga opšta akta, 
- donosi Poslovnik o svom radu, 
- donosi finansijski plan, 
- usvaja godišnji obračun i izveštaj o finansijskom poslovanju, 
- verifikuje Pravilnik o raspodeli donacija, 
- bira predsednika Skupštine  
- bira predsednika Republičkog odbora, potpredsednika za 

organizaciona i podpredsednika za pravna pitanja, 
- bira članove Statutarnog i Nadzornog odbora, 
- usvaja izveštaje o radu organa koje je obrazovala , 
- verifikuje izbor clanova Republickog odbora i 
- obavlja i druge poslove po odluci organa UGS «Nezavisnost» u 

okviru nadležnosti Sinikata penzionera. 
 

Član 31. 
 
     Skupština može biti: 

- redovna  i 
- vanredna . 

     Redovna Skupstina se odrzava jednom  godisnje, a vanredna se saziva 
     na predlog Republickog odbora, u vanrednim okolnostima. 
 
 

Član 32. 
 
     Predsednik Skupštine penzionera: 

- saziva i predsedava sednicama Skupstine, 
- sa predsednikom Republičkog odbora priprema materijale za  

Skupstinu i  utvrdjuje tekstove odluka i zaključaka sa sednice, 
- po pozivu predsednika Republičkog odbora, predstavlja i zastupa 

Sindikat,   
- obavlja i druge poslove po odluci Skupstine. 

 
 
REPUBLICKI ODBOR 
 

Član 33. 
 
     Republički odbor Sindikata penzionera čine po jedan član svakog 
opštinskog, gradskog, regionalnog i pokrajinskog odbora. 
     Svaki član Republickog odbora ima svog zamenika. 
     Novoosnovani odbori delegiraju svog člana u Republički odbor. 
 
     Članovi Republičkog odbora po položaju su podpredsednici i predsed- 
nik Izvrsnog odbora. 



 
Član 34. 

 
     Organi Republičkog odbora su: 

- Izvrsni odbor i  
- Komisije. 

 
Član 35. 

 
     Republički odbor je najviši organ Sindikata penzionera izmedju dva 
zasedanja Skupštine i: 

- bira i opoziva članove Izvrsnog odbora, 
-  predlaze Skupstini Statut, Poslovnik o radu i druga opsta akta, 
- predlaze Skupštini finansijski plan, godišnji obračun i izveštaj o 

finansijskom poslovanju Sindikata, 
- predlaže nadležnim organima mere za poboljšanje socijalnog i 

ekonomskog položaja penzionera, 
- odlučuje o učešću predstavnika Sindikata penzionera na 

medjunarodnim skupovima i 
- usvaja plan rada i izveštaj o radu Izvršnog odbora  i   
- priprema i saziva Skupstinu i podnosi joj izvestaj o svom radu. 
 

Član 36. 
 
     Sednice Republičkog odbora saziva i njima predsedava predsednik 
Republičkog odbora. 
      Sednica Republičkog odbora saziva se i na zahtev 1/3 članova 
Odbora, Nadzornog ili Statutarnog odbora. Podnosilac zahteva je dužan 
da uz zahtev podnese i predlog dnevnog reda. Ako predsednik sednicu ne 
sazove u roku od 15 dana od dana podnošenja zahteva, sednicu će sazvati 
predsednik Izvrešnog odbora       
     Sednice se održavaju po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. 
 
 
 
PREDSEDNIK REPUBLICKOG ODBORA 
 

Član 37. 
 
     Predsednik Republičkog odbora predtsavlja i zastupa Sindikat 
penzionera, organizuje aktivnosti i predlaže mere za njihovo izvršenje, a 
naročito: 

- izvršava odluke Skupštine i Republičkog odbora, 
- organizuje i rukovodi poslovanjem Sindikata i odgovoran je za 

zakonitost poslovanja, 



- podnosi Republičkom odboru i Skupštini predloge  akata i odluka 
u vezi sa aktivnostima na osvarivanju zadataka Sindikata, 

- predlaže    administrativnog sekretara i likvidatora. 
Predsednika Republickog odbora u otsustvu zamenjuje predsednik Izvrs- 
nog  odbora. 

Član 38. 
 
     Kandidat za predsednika Republičkog odbora je dužan da pre izbora 
Skupstini podnese svoj program rada. U slučaju neaktivnosti  ili ne 
izvršavanja odluka nadležnih organa Sindikata, predsednik Republičkog 
odbora se opoziva. 
     Predlog za opoziv predsednika mogu podneti tri opstinska odbora, 
gradski, regionalni ili pokrajinski odbor, trećina članova izvršnog odbora 
ili 15 članova Skupštine. 
     Obrazlozen, pismeni predlog za opziv, podnosi se Republickom 
odboru. 
 

Član 39. 
 
     Izuzetno zaslužnog člana Sindikata za razvoj sindikalnog 
organizovanja i obavljanja osnovnih zadataka ovog Sindikata, Skupština 
može proglasiti počasnim predsednikom Sindikata. 
     Počasni predsednik može prisustvovati sednici svakog republickog 
organa, s pravom davanja saveta i sugestija, bez prava odlučivanja. 
 

 
Član 40. 

 
     Administrativni sekretar obavlja sve administrativne poslove 
Sindikata koje odredi predsednik Republičkog odbora. 
 
 
IZVRŠNI ODBOR 
 

Član 41. 
 
     Kao  stručno operativni organ, Republički odbor bira Izvršni odbor. 
 
     Izvršni odbor ima do 17 članova, a ukoliko se ovaj broj članova 
smanji u meri koja otežava rad Izvršnog odbora, Izvršni odbor može 
kooptirati novog člana. 
     Članove Izvršnog odbora predlaže predsednik Republičkog odbora, u 
skladu sa predlozima opštinskih, gradskih, regionalnih i pokrajinskih 
odbora. 
     Članovi Izvršnog odbora po položaju su predsednik i  podpredsednici.  



 
Član 42. 

 
     Izvršni odbor: 

- bira predsednika, podpredsednika, administrativnog sekretara i 
likvidatora, 

- učestvuje u organizovanju odbora Sindikata, 
- donosi operativne odluke u sprovodjenju zadataka Sindikata, 
- odlučuje o načinu protesta penzionera, 
- usmerava i koordinira rad opštinskih i drugih odbora, 
- u skladu sa finansijskim planom, odlučuje o nabavci osnovnih 

sredstava, 
- podnosi republičkom odboru izveštaj o finansijskom poslovanju, 
- odobrava izradu pečata opštinskim i drugim odborima, 
- formira komisije za pravna, kadrovska i organizaciona pitanja, kao 

i za pitanja kulture, odmora i rekreacije, 
- imenuje predstavnika Sindikata u PIO fondu i druge organe izvan 

Sindikata penzionera i 
- odlucuje o utrosku sredstava sindikata, 
- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu, 
- odlucuje po prigovoru na odluku disciplinske komisije i 
- odlučuje o svim pitanjima koja nisu izričito stavljena u nadležnost 

drugog organa Sindikata. 
 
     Administrativni sekretar vodi zapisnike sa Izvršnog odbora, 
Republičkog odbora i Skupstine. 
 
 
STATUTARNI ODBOR 
 
 

Član 43. 
 
     Statutarni odbor ima tri člana i dva zamenika. 
     Ovaj odbor prati sprovodjenje Statuta i daje njegovo tumačenje 
izmedju dve Skupštine Sindikata i daje predloge za njegovu izmenu i 
dopunu.  
     Predsednik Statutarnog odbora učestvuje u radu svih organa Sindikata 
penzionera, bez prava odlučivanja. 
     Član Statutarnog odbora ne može biti biran za člana drugih organa 
      SPS. 
 
 
NADZORNI ODBOR 
 



Član 44. 
 
     Nadzorni odbori imaju po tri člana i dva zamenika. 
     Predsednika Odbora biraju članovi iz svojih redova. 
     Nadzorni odbor vrši nadzor nad finansijskim poslovanjem Sindikata, 
kontroliše pravilnu primenu zakona iz odgovarajuće oblasti i postupa po 
odlukama nadležnih organa Sindikata. 
     Periodični i godišnji izveštaji o finansijskom poslovanju pobavezno 
podležu prethodnoj kontroli nadzornog odbora. 
     Ukoliko posumnja u ispravnost izveštaja o finansijskom poslovanju, 
Nadzorni odbor može prekontrolisati materijalno-finansijko poslovanje i 
iz ranijih godina. 
     Radi pomoći u kontroli finansijskog poslovanja, nadzorni odbor može 
angažovati i stručna lica izvan Sindikata. 
 

Član  45. 
 
     Nadzorni odbor je samostalan u radu. 
     Predsednik nadzornog odbora učestvuje u radu svih organa Sindikata, 
bez prava odlučivanja. 
     Član nadzornog odbora ne može biti biran za člana drugih organa 
Sindikata. 
 

Član 46. 

     Izveštaj o svom radu Nadzorni odbor podnosi Skupđtini, a izveštaj o 
nalazu nakon kontrole po posebnoj odluci, podnosi organu koji je 
kontrolu naložio i predsedniku Republičkog odbora. 
     Po odluci nadležnih organa  Republički nadzorni odbor može izvršiti i 
kontrolu finansijskog poslovanja opštinskih, gradskih, regionalnih i 
pokrajinskih odbora. 
 

Član 47. 
 
     Ukoliko se broj članova Statutarnog ili Nadzornog odbora smanji 
ispod tri, ovi odbori mogu kooptirati novog člana, do sledeće sednice 
Skupstine. 
 
 
KOMISIJE 
 
 

Član 48. 
 



     Na svim nivoima organizovanja, mogu se obrazovati stalne ili 
povremene komisije, ili ovlastiti pojedinci preko kojih ce s obaviti deo 
aktivnosti odbora. 
     Odlukom o obrazovanju komisije odredjuje se broj članova i njena 
nadležnost. 
     Predsednika Komisije biraju njeni članovi iz svojih redova. 
 

Član 49. 
 
     Komisija je samostalna u radu. Po obavljenom poslu, komisija 
podnosi izveštaj o svom radu organu koji ju je obrazovao, na prvoj 
sednici tog organa. 
 
 
V  FINANSIJE 
 
 

Član 50. 
 
     Aktivnost Sindikata penzionera se finansira iz članarine, poklona, 
donacija ili organizovanih aktivnosti Sindikata. 
     Visinu članarine odredjuje Izvrsni odbor,  jedanput godišnje. 
     Član Sindikata koji ima penziju ispod republičkog proseka penzija, 
može biti oslobodjen plaćanja članarine ukoliko i druge okolnosti 
ukazuju na njenogovo teško materijalno stanje. 
 

 
 
 

Član 51. 

     Sredstva prikupljena na ime članarine u opštini, ostaju na raspolaganju 
opstinskom odboru, u cilju finansiranja sindikalnih aktivnosti. 
     Izuzetno, ukoliko republički organi Sindikata nemaju materijalnu 
pomoć u vidu donacija, članarina se deli na sledeći način: 

- opštinskom odboru 50%, 
- republičkom odboru  38 % 
- UGS  „Nezavisnost“  12 % 
Ako opštinski odbor pripada i nekom gradskom odboru,  od dela svoje 

članarine uplaćuje mu  10 %. 
 

Član 52. 
 



     Potpisnici finansijskih dokumenata na republičkom nivou su 
predsednik Republičkog odbora, predsednik Izvršnog odbora, 
administrativni  sekretar i likvidator. 
     Odlukom o organizovanju odbora u opštini, gradu, regionu ili 
pokrajini za potpisivanje finansijskih dokumenata mogu biti ovlašćeni 
predsednik, sekretar i blagajnik, kolektivno ili pojedinačno. 
 

Član 53. 
 
     Troškovi člana Sindikata koji prisustvuje sednici republičkog organa 
Sindikata isplaćuju se na teret organa koji ga je pozvao, u visini vozne ili 
autobuske karte i dnevnice  ciju visinu utvrdjuje Republicki odbor.  
     Ako pozvani clan Sindikata za prevoz koristi sopstveno vozilo, ima 
pravo na isplatu putnih troskova u visini cene autobuske karte sa 
stanicnom uslugom, uz prilog fiskalnog racuna za gorivo u tom iznosu. 
 
 
VI  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 
 
 

Član 54. 
 
 
     Organi Sindikata penzionera odlučuju ako sednici organa prisustvuje 
više od 2/3, a za odluku glasa više od polovine prisutnih članova. 
     Sednice organa su javne. 
     Sednici  mogu prisustvovati sredstva javnog informisanja. 
     Javnost u radu organa Sindikata obezbeđuje predsednik Sindikata. 

 
 

Član 55. 
 
 
     Svi odbori Sindikata penzionera mogu predložiti opstinskom, odnosno 
gradskom odboru iz koga dolazi neaktivan član, da se ovaj zameni 
drugim članom. 
 
 
 

Član 56. 

     Svojstvo člana organa SPS prestaje zbog: 
- Prestanka članstva u Sindikatu, 
- Neopravdanog otsustva sa sednica najmanje 3  puta uzastopno, 



- Davanjem ostavke i 
- Opoziva. 
O predlogu za opziv raspravlja organ kome član Sindikata pripada, 

a odlučuje organ koji je člana izabrao. 
 
 
 
                                      Član 57. 
 
Tumačenje ovog Statuta na obrazloženi predlog Statutarnog odbora, daje 
Skupština. 
     Izmene i dopune Statuta vrše se na način i po postupku predvidjenom 
za njegovo donošenje. 
 
 

Član 58.  
 
    
Statut stupa na snagu danom donošenja. 
     U roku od 60 dana po stupanju na snagu ovog Statuta izvršiće se 
organizaciono i drugo usaglašavanje sa odredbama istog. 
 

 
Član 59.  

    
 
 Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut SPS 
„Nezavisnost“ od 22 decembra 2006 godine  
 
 
 
 
 
 
 
Broj        145/08                                     Predsednik SPS „Nezavisnost“ 
 
U Beogradu, 16. 04.  2008 god.                  
                                                              __________________________  
                                                               Inž.  Petar  Mitrović 
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