
 
 

ДЕКЛАРАЦИЈА 
О БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ 

 
Декларација о безбедности и здрављу на раду у Републици 

Србији даје смернице развоја  система безбедности и здравља на раду 
имајући у виду постојеће стање великог броја повреда на раду и 
професионалних болести.    

Унапређење безбедности и здравља на раду у Републици Србији 
је приоритет Владе и социјалних партнера.  

Право на безбедне и здраве услове рада је основно људско право 
зајемчено Уставом Републике Србије.   

Најважнији задаци су: 
• Унапређење и очување здравља радноактивног становништва, 

ради спречавања повреда на раду и професионалних болести и њиховог 
свођења на најмању могућу меру; 

• примена превентивних мера на свим нивоима рада и стварање 
таквих услова рада којима се при радном процесу ризици отклањају 
или своде на најмањи могући ниво; 

• унапређење колективног преговарања као превенције, избор 
представника запослених и образовање Одбора за безбедност и здравље 
на раду у циљу учешћа запослених на разматрању свих питања 
безбедности и здравља на раду; 

• побољшања у области безбедности и здравља на раду 
укључивањем свих учесника у систему безбедности и здравља на раду: 
послодаваца, запослених и њихових представника за безбедност и 
здравље на раду, синдиката, државних органа, социјално-економских 
савета, невладиних организација, образовних установа, научних и 
других институција; 

• промовисање културе превенције и добре праксе у области 
безбедности и здравља на раду на свим нивоима организовања 
послодаваца, запослених, образовних установа и државе у смислу 
промоције процене професионалних ризика, што се постиже 
васпитањем, образовањем, оспособљавањем и другим врстама 
едукација; 

•  сарадња са Међународном организацијом рада, потврђивање 
Конвенција МОР и Директива Европске уније и добре праксе 
развијених тржишних привреда у области безбедности и здравља на 
раду.    



 
Стране потписнице се обавезују да ће обезбедити: 
 

     1. Унапређење социјалног дијалога у области безбедности и        
здравља на раду. 

2. Промоцију друштвене одговорности свих чинилаца система 
безбедности и здравља на раду у циљу остваривања добробити на 
раду, развијања културе превенције безбедности и здравља на 
раду чиме се ствара здраво, напредно и модерно друштво, здрави 
запослени на здравом радном месту.  

3. Промоцију развоја националне културе превенције у области 
безбедности и здравља на раду активним учешћем државе, 
послодаваца, запослених и њихових представника у 
обезбеђивању безбедних и здравих услова рада путем уређивања 
права, обавеза и одговорности кроз поштовање начела 
превенције.  

4. Стално побољшање безбедности и здравља на раду развојем         
          националне политике безбедности и здравља на раду, посебно 

код високоризичних делатности, посебно осетљивих група 
запослених, малих и средњих предузећа и предузетника.    

 
     Влада ће: 

• Донети Стратегију безбедности и здравља на раду у 
Републици Србији за период од 2009. до 2012. године и ствaрати 
услове за њену реализацију, као средства за системско унапређење 
безбедности и здравља на раду на нивоу земље. 

• Обезбедити предузимање мера и активности у циљу 
унапређења културе превенције безбедности и здравља на раду. 

• Повећати ефикасност рада Инспектората за рад усвајањем 
нових механизама и процедура за спровођење прописа о 
безбедности и здрављу на раду. 
 
     Послодавци ће: 

• Доследном применом начела превенције обезбедити 
безбедност и заштиту здравља на раду и боље пословне резултате. 

• Организовати послове за безбедност и здравље на раду у 
циљу обезбеђивања и спровођења превентивних мера ради заштите 
живота и здравља запослених.  

• Упознавати и информисати запослене и њихове представнике 
о свим подацима који се односе на безбедност и здравље на раду.  



      
          Запослени ће: 

• Примењивати прописане мере за безбедан и здрав рад и 
користити прописана средства и опрему за личну заштиту на 
раду; 

• Учествовати у оспособљавању за безбедан и здрав рад и свим 
активностима на подизању свести о значају примене мера 
безбедности и здравља на раду; 

• Сарађивати са послодавцем о питањима безбедности и здравља 
на раду. 
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министар рада и         председник Уније         председник Уједињених   председник Савеза 
социјалне политике    послодаваца Србије     гранских синдиката           самосталних  
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